Stredna odborna $kola pedagogicka — Pedagodgiai Szakkozepiskola,
Komenského 12 , 984 01 Lucenec

Smernica o zriadeni Skolského podporného timu

V Lucenci 18.novembra 2024 Mgr. Ondrej Nociar
riaditel’ Skoly



CLI
Vseobecné ustanovenia

Riaditel' Strednej odbornej $koly pedagogickej — Pedagdgiai Szakkdzépiskola, Komenského ¢&. 12,
Lucenec vydava tuto smernicu o Skolskom podpornom time podla § 84a ods. 3 zédkona ¢. 138/2019 Z.z.

v zneni u¢innom od 2. septembra 2024.

CL 11
Uvodné ustanovenia

1. Podporny tim predstavuje tim odbornikov, ktori st pritomni priamo v $kole a aktivne sa podiel’aji na
tvorbe kultiry Skoly, pracuju nielen so ziakmi, ale aj s ucitel'mi, rodi¢mi a nastavuji systematické

procesy.

2. Skolsky podporny tim organiza¢ne podlieha vedeniu §koly a je zodpovedny s nim po cel( dobu

spolupracovat’.

3. Skolsky podporny tim mé vyznamny dosah na $kolsky poriadok, kultaru zborovne, vzdelavanie,
vedenie Skoly. Je sucastou SirSieho vedenia Skoly a zaroven odbornym a poradnym organom riaditel'a
Skoly v kl'diCovych oblastiach vychovy a vzdelavania vSetkych ziakov. Dolezité rozhodnutia a

smerovania $koly si vyZaduji odborné postidenie zastupcov podporného timu.

Tim spolocne planuje kroky, aby sa realizovali stretnutia so zapisnicami, spisali sa dohody, plany,
navrhli sa uc¢inné kroky a ich nésledna spoloc¢na kontrola. Niektoré pripady vyzaduju aj medzirezortni
spolupracu (sudy, kuratela, policia, lekari a i.). Nakol'ko vSak Skola je s rodinou ziakovi najblizsie, je
nevyhnutné, aby aj ostatné subjekty aktivne spolupracovali a koordinovali svoje postupy s rodinou i

Skolou.

ClL 111
AKktéri systému podpory

Riaditel’ §koly — podporny a ochranny organ podporného timu. Schval'uje rdmcova Cinnost a
smerovanie timu v sulade so zakonom, disponuje struénym prehladom cinnosti timu a clenov,
zodpoveda za pracovnopravne zaradenie ¢lenov, ich ochranu a podporu voci externym institiicidam a
rodicom. Vytvara podmienky pre ich Cinnost, ziiCastniuje sa na naro¢nejsich pripadoch ,,vychovnych®
komisii. Dorazne vSak zachovava systém subsidiarity a vSetko, ¢o suvisi s hlavnymi ulohami timu
prenechava svojmu timu, postiva rieSenia situdcii na tim, radi sa, zvolava prip. konzilia, pribera tim k
rozhodnutiam, ktoré maju vplyv na ich ¢innost, vedie k zachovavaniu postupnosti a vracia pripad na
rieSenie timu v pripade, Ze rodi¢ia alebo iné zlozky obchddzaji podporny tim. Nezasahuje do Cinnosti a

prace odbornikov, ale je k nim blizko, ked’ treba podporit’, pomdct’, zabezpecit'.



Podporny tim - zlozeny z odbornikov: koordinator timu, Skolsky $pecialny pedagdg, koordinator
prevencie, koordinator $kolského parlamentu. Z dévodu Uzkej komplexnosti, efektivity a rychlosti ho
koordinuje jeden z ¢lenov timu. Plni lohu koordinatora timu. Nema rozhodné slovo v time. Vykonava
tie ¢innosti, ktorymi ho tim poveri. Podporny tim je rozmanity v ¢innostiach. V beznych ¢innostiach
funguju ¢lenovia timu samostatne . Podporny tim pravidelne zasada aspon 1-2 krat tyzdenne (podl'a
potreby) a prebera svoje ulohy a ¢innosti, hodnoti a planuje. V ramci podporného timu mézu byt
podsekcie, ktoré si vytvaraju podla potreby jednotlivi odbornici s cielom riesit’ spolo¢ne nejaky pripad,
intervenciu, prevenciu alebo terapiu, reagovat’ na nejaku poziadavku vedenia Skoly, rodicov, ucitel'ov a
pod. Zdielanie v podpornom time podlieha etickému koédexu jednotlivych profesii. V rameci timu je
mozné zdiel'at informacie, ktoré nie su vyslovne klientom urcené ako ddverné. VSeobecne zname
informécie a supervizne podklady Clenovia zdielaju aj pre efektivnejSiu Cinnost. VSetci Clenovia

poskytuji vel'mi struény zoznam ¢innosti a intervencii.

CL 1V
Hlavné alohy podporného timu

1. Vyhl'adavanie a identifikacia zdrojov a rizik u ziakov (dotazniky, nahodné sledovania a pozorovania

v triedach, rozhovory s ucitel'mi).
2. Ponuka Skoleni, prednasok, kurzov pre Ziakov a pedagdgov.

3. Prichod novych Ziakov do Skoly — zabezpecuje komplexny systém prijimania nového ziaka, stretnutie
s odbornymi zamestnancami, triednym ucitelom, ¢o si vyzaduje stanovit aj vSeobecné pravidla
prijimania Ziakov — rodi¢ poskytuje pri vstupe Skole spravy o zdravotnom stave dietata alebo jeho
Specialnych vychovnych potrebach, psychologické ¢i Specialno-pedagogické vysetrenia, rodic
podpisuje Skolsky poriadok a oboznamuje sa so Skolskym vzdelavacim programom novej Skoly,

podporny tim sleduje adaptacny proces dietat’a a taktiez poskytuje prip. podporu v kolektive triedy.

4. VSeobecna prevencia - preventivne aktivity s celymi triedami (preventivne programy, psychohry,

policajna prevencia, besedy proti extrémizmu a iné).
5. Zamerana intervencia u deti, rodi¢ov a uéitel'ov.

6. Jednoducha intervencia ziaka ¢i dvojice, skupiny — nezhody v triede, konflikty, nezvy¢ajna udalost’

mensieho charakteru.

7. Pravidelna intervencia so ziakom ¢i skupinkou, ak je potrebné s nimi CastejSie reflektovat’ priebeh

nejakého dlhsie trvajiceho problému, nevrazivosti deti atd’.

8. Pravidelné porady SPT s vedenim $koly minimalne v jednomesaéne;j frekvencii.



9. Pravidelné sedenia s dietatom alebo triedou so zameranim na pracu so Specifickym problémom

(Sikana, suicidium, emo¢né t'azkosti a pod.), stretnutie s rodi¢mi, u¢ite'mi.
10. Ponuka spoluprace s CPP — individualna a skupinova praca s detmi s vaznej$imi problémami.

11. Spolupréca a komplexny systém s ostatnymi organizéciami (CPPPaP, iné poradne, krizové centrd,

DC, RC, kuratela, policia) pri rieSeni naro¢nejsich situacii.
12. Pravidelné timové porady.
13. Realizovanie spitnej vézby, sociometrie triedy, klimy ucitel'ského zboru.

14. Poradenstvo, podpora a vzdelavanie ucitel'ov a rodi¢ov. Podpora vedenia skoly pri napliani vizie a

smerovani Skoly.

CLV
Zasady podporného timu

1. Rozdelenie uloh — zahinia ulohy vyplyvajice z profesie, ale aj prirodzené vlohy a potenciél kazdej

osobnosti v time a vzt'ahovua vizbu k diet’at’u, rodine, triede, zamestnancovi.

2. ZdiePanie — podporny tim vzajomne zdiel’a a prepaja sa podl'a potreby. Koordinator dostava vystupy
pre zabezpecenie lepsej koordinacie pripadov a pripadne prepojenie s vedenim $koly, podpornym timom
¢i rodi¢mi. Pri emailovej komunikacii alebo stretnutiach prizyvat’ podla moznosti triednych ucitelov
daného Zziaka, resp. ¢lena timu podl'a situacie. Nema vyznam pod zamienkou ddvernosti informécie
zatajovat’, ak ich zdiel’anie je v najlepSom zaujme dietat’a. Idealne je s dietatom a rodi¢om o zdielani
informacii hovorit’ dopredu, resp. zakotvit’ si to priamo v $kolskom poriadku. Skolsky zakon zdielanie

umoziuje a podporuje, dokonca rodi¢a v § 144 ods. 7d) zavézuje.

3. Postupnost’ krokov — viest’ vietkych naokolo k postupnosti krokov. Co méze vyriesit triedny ugitel’,
treba nechat’ na neho. On je Clovek prvého kontaktu. Aj rodicia, Ziaci a ucitelia musia poznat’ tito
postupnost. Na podporny tim by sa mal obracat’ najmi triedny ucitel’. Triednych ucitel'ov v tomto
zmysle aj usmertiuje podporny tim. Ak sa rodi¢, ¢i ziak obrati na podporny tim mimo triedneho ucitel’a,
je potrebné asponi dodatoéne ho o tom informovat, prip. ak je problém samotny triedny ucitel, je

potrebné hl'adat’ rieSenia, ako o tom €o najskor hovorit’ a hl'adat’ rieSenia.
4. Integracia, IVP, vySetrenia a komunikacia s CPPPaP — je nutné zachovat’ postupnost’.

5. Spolupréca — vsetci ¢lenovia timov v $kole su skutoéne u¢inni a napomocni dietat'u prave vtedy,
ked” spolupracuji a sietuju sa. Deti vel'mi potrebuju pocitovat, ze ,ich l'udia“ stoja okolo nich a

poskytuju im spolo¢nu a jednotntl oporu a bezpecie.



6. Priatel’ské vzt’ahy, otvorenost’ — rozli¢né ulohy l'udi v time predstavuja rozmanitost’, nie hierarchiu,
mocenské boje, sutazivost’, duplikovanie sluzieb. Ak su teda zadkladom timu priatel'ské vztahy, je

predpoklad, Ze aj chyby, nedostatky sa dokazu 'ahko prekonat’.

7. Kompetencie — hoci je dolezité rozdelit’ si v time ulohy, komplexnost’ a zlozitost’ socialnych a
psychologickych javov v praxi vyzaduju flexibilitu a reSpektovanie r6znosti. Mdze sa stat’, Ze pre diet’a
je niekedy lepsie, aby jeho problémy riesil napr. iba triedny ucitel’, pokial citi, Ze to eSte zvlada, ak ma
dieta k nemu vel’ka doveru. Je potrebné udrzovat’ profesionalitu a zdujmy dietat’a. Preto je podporny
tim timom, ze moze riesit’ problém dietata ako supervizny tim, ale kontaktom s dietatom ¢i rodinou

poveria ¢loveka, ktory je dietat'u najblizsie a voci komu ma diet’a vel'kt doveru.

8. Zachovanie ml¢anlivosti - Clenovia SPT dodrziavaji bezpetni komunikiciu a zachovanie
dbvernosti o vietkych skutoénostiach, ktoré sa tykaju daného Ziaka alebo inej osoby zapojenej v danej

kazuistike.

Cl. VI
Krizovy semafor

1.Krizovy semafor je jednotnou pomockou, ktora deli mozné rizikové spravanie na skole do 4 zo6n podl'a
miery rizika, o ktor( sa v danom pripade jedna. Rozlisuje zelent, zItu, Cervenu a ¢iernu zonu.

2.V pripade neistoty SPT zvoli vzdy vaznejsiu zénu rizika.

3.0d &ervenej zény vyssie je SPT povinny svoj postup v danej kazuistike reportovat’ a konzultovat’
s CPP a nasledne postupovat’ v sulade s usmerneniami daného zariadenia.

CL VII
Zavereéné ustanovenie

1. Smernica je zavézna pre kazdého zamestnanca skoly.
2. Smernica bola prerokovand a schvélena na Pedagogickej rade skoly diia : 18. novembra 2024

3. Smernica nadobuda G¢innost’ dfiom :18.11.2024

V LucCenci dia: 21.november 2024
Mgr. Ondrej Nociar

riaditel’ skoly



