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Motto: To podstatné je o¢ami Castokrat neviditel’né.




_ POHLAD SPAT
Co sa podarilo2019 - 2024:

1.¢iasto¢na rekonstrukcia Skoly — udrzba

2. ukonéenie NP EDit 2

3. nova ucebna informatiky

4. schvalenie a spustenie akreditovaného pomaturitného stadia 7649 N s VJS a VIM

5.stabilne ve'mi dobré umiestnenie sa $koly V rebri¢ku strednych $skdél INEKO v ramci kraja

6. revitalizacia Sportového arealu — svojpomocne
7.nosné akcie a ich organizdcia — NONSTOP PARTY — 2X, pégeckarsky ples — 2X
8. CHARTA Erasmus+ 2021 - 2027

9. rekonstrukcia kotolne

10. oslava 150. vyroc¢ia zalozenia Skoly S akadémiou

11.aktivne zapajanie sa do projektov E+ s moznost'ou absolvovania ped. praxe naSich ziakov

v zahrani&i — Madarsko, Velka Britania, Ceska republika, Rumunsko, Taliansko, Spanielsko

12 uspes$né zvladnutie diStanéného vzdelavacieho procesu pocas pandémie Covid-u 2020 -

2022.




l. SUCASNY STAV

V SOSPg v Lugenci pracujem ako uéitel' vieobecno-vzdelavacich predmetov od roku
2005, z toho uz 10. rok posobim vo funkcii riaditel’a skoly, predtym 5 rokov vo funkcii
zastupcu riaditel’a skoly.

SOSPg je plnoorganizovana stredna $kola, ktora pontika predovietkym kvalitni
vychovu a vzdelavanie vo svojich Studijnych odboroch uz od roku 1869. Snahou je, aby
uroven vzdeldvania aj napriek spolocenskym trendom nepoklesla. Snazime sa o premenu
encyklopedicko — memorovacieho vyucovania a direktivno - nezivého vyucovania na
tvorivl, humannu, atraktivnu a zazitkovl formu vzdelévania, v ktorej je hlavny doraz
kladeny na rozvoj osobnosti. Vysledkom ma byt dobry, ¢estny, moralny, mudry, tvorivy,
aktivny a Stastny clovek.

Nasa skola ustalila za poslednych 5 rokov pocet ziakov v rozmedzi 310 - 330, ¢o je

odrazom klesajucej demografickej krivky obyvatel'stva a nizkeho statusu ucitel'a
V spoloc¢nosti.

Poskytuje vzdelavanie v 3 Studijnych odboroch:

7649 M (s VJS a VIM) uditel’stvo pre MS a vychovavatelstvo,

7661 M socialno-vychovny pracovnik,

7670 M pedagogicky asistent.
Okrem toho ponuka zaujemcom o d’alSie vzdeldvanie pomaturitné externé postsekundarne
stadium: 7649 N (s VIS a VIM) uéitel’stvo pre MS a vychovavatelstvo.

V sk. r. 2023/2024 ma $kola 366 ziakov, z toho 57 v pomaturitnych ro¢nikoch.. U¢ia
sa v 17 triedach, z toho su 4 triedy s vyucovacim jazykom mad’arskym.

V Skole pracuje 36 internych pedagogickych zamestnancov, vratane VPZ, z ktorych je
1 skolsky Specialny pedagog, 1 Skolsky psycholdg, 2 vychovni poradcovia a 6 PZ st so
znizenym uvizkom . Pedagogicki zamestnanci spiiaju 100% kvalifikovanost. Niektoré
predmety sa vyucuju s nie 100% odbornost'ou (cca 5% z celkového poctu hodin). Ucitelia sa
zucastiiuju d’alSieho odborného vzdelavania.

V gkole sa vyuéuje podl'a SVP 2013 a SkVP od neho revidovaného . Vzhl'adom na
spustenie externého postsekundarneho vzdelavania v odbore 7649 N $kola vypracovala
a vzdelava tychto Ziakov podl'a vypracovaného SkVP POMATURITNE STUDIUM.

SOSPg Lucenec ako jedna z mala ponuka a realizuje integraciu Ziakov s roznym
druhom postihnutia. So vzdeldvanim integrovanych Ziakov ma takmer 30 ro¢né skisenosti.
Pocet tychto ziakov na Skole posledné roky kolise od 8-do 12.

Z materialno-technického zabezpecenia su v Skole 4 u€ebne vypoctovej techniky,
ucebne s interaktivnymi tabulami, u¢ebne CUJ, uc¢ebne odbornych predmetov, posiliiovia,
$portovy aredl a telocviéiia. Normativne podmienky boli SSI ohodnotené na 99,2%.

Vd’aka projektu (2011) bola revitalizovana ziacka kniznica .
V priestoroch $koly sa nachddza aj Skolska jedalen s kapacitou 240 obedov/1 den.
Budova skoly je narodnou kultirnou pamiatkou. Bola postavena v rokul784.



II. SWOT ANALYZA SKOLY

Moj navrh koncepcie rozvoja $koly vychadza z nasledovnej analyzy skoly ( vid’ SkVP

2023 a Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach v $k. roku 2022/2023.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

dobré meno Skoly vo verejnosti,

zaujem o Studium na Skole,

otvorenost, pristupnost vedenia §koly k pripomienkam, kritike,
pluralita nazorov,

dobra socialna klima,
participativne rozhodovanie,
vysoké percento uspeSnosti pri §tadiu a prijimani na vysoké Skoly,
podnetnost vedenia k skvalitneniu pedagogickej prace,
vysoka odbornost ucitelov, ktora sa odraza:
— v neustalom skvalitnovani pedagogického procesu,
— v neustalej inovacii zakladnych pedagogickych dokumentov — reakcia na nové poziadavky
trhu prace a zamestnavatelov absolventov,
— v pisani metodickych materidalov a ucebnych textov,
— v zabezpecCovani priebeznej a suvislej pedagogickej praxe pre vysokoskolakov
— cviéna §kola pre UMB Banska Bystrica, UKF Nitra,
dobré medziludské vztahy v zbore,
ochota ucitelov prijimat nazory ziakov,
zviditeInenie §koly vo verejnosti,
dobra prezentacia §koly pre potencionalnych uchadzacov o Stadium,
dobra a funkéna spolupraca s odborom §kolstva BBSK, Statnym pedagogickym ustavom, Statnym
ins§tititom odborného vzdelavania, odbormi §kolstva mestskych uradov,
individualna integracia ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ,
bohata ponuka mimovyucovacich aktivit,
uspechy Skoly v stitaziach v oblasti HV, VV, TV, prednese poézie a prozy,
vytvaranie dostatoéného mnozstva prilezitosti pre ziakov na prezentovanie ich vlastnych silnych
stranok a ich osobnostny rozvoj,
realizacia praxe ziakov v prirodzenom prostredi,
dobra spolupraca s cvicnymi pedagoégmi a zamestnancami socialnych tstavov a kultirnych
zariadeni, CPP, CSPP,
vyuzivanie Specifickych foriem a metéd na osvojenie si uciva,
dobréa spolupraca triednych uéitelov a vyuéujucich pri vzdelavani ziakov so SVVP,
podnetna spolupraca s Rodicovskou radou a Radou §koly pri SOSPg LC, spolupraca s Univerzitou
Ferencza Gaala v Sarva$i vzdelavajucej predskolskych pedagoégov
pre narodnostné mensiny - vymenna prax, spolupraca v odbornej oblasti,
vySe 154 ro¢na, zavideniahodna tradicia Skoly,
organizacne zabezpecena spolupraca pri akciach organizovanych mestom Lucenec,
cielené programy kontinualneho vzdelavania,
uplatnenie absolventov na trhu prace — predovSetkym 7649 M ugitelstvo pre MS a vychovavatelstvo,
¢innost §pecialneho pedagoga a Skolského psychologa, vysoka uroven vychovného poradenstva,
§kola ako otvoreny systém,
schopnost §koly reagovat na trh prace,
priprava a realizacia kvalitnych kultirno-spoloc¢enskych a Sportovych podujati pre predskolské,
skolské, vychovné, kulturne a socialne zariadenia a inStitucie,
vysoka kvalitativna troven Skolskych akcii
pozitivna odozva zamestnavatelov na pripravu ziakov zo suivislej praxe,
vytvaranie priaznivého humanistického prostredia,

priebezné dopliianie didaktickej techniky,
dvojjazycna §kola,
elektronicka ziacka knizka a ETK,

organizacna schopnost pedagogického zboru a Studentov pripravit a zrealizovat podujatia aj
celoslovenského a medzinarodného charakteru,

spolo¢né akcie zamestnancov na neutralnej péde - teambuilding,
estetické prostredie Skoly,



zvySenie hodinovej dotacie v predmete prax,

pravidelna aktualizacia §kolskej webovej stranky,

pozitivny dopad projektov Erasmus + na tc¢astnikov,

Ustretové vedenie §koly,

dlhoroé¢na tradicia suvislej praxe pre ziakov s VJM v MR,

pozitivny pristup intaktnych Ziakov k rovesnikom so SVPP,

schopnost PZ rychlo sa adaptovat na mimoriadnu situaciu spésobentt COVID-19,
§kola rodinného typu,

uspesna realizdcia spolo¢nych projektovych programov so SS z Madarska,
zaujem o Studium naS$ich odborov,

rychla adaptac¢na schopnost PZ na diStanénu formu vzdelavania,

individualny pristup ucitelov k intaktnym aj individualne zaélenenym Studentom,
udelena Akreditacia Skoly na Erasmus+ 2021 - 2027,

starostlivost o Ziakov so SVVP,

doplnenie interiéru tried o PC zostavy,

spustenie pomaturitnej formy stidia 7649N s VJS,

zverejnovanie informacii na Instagrame a FB profile §koly,

OZ Pégecka

otvorenie pomaturitného Stadia 7649 N pre ziakov s VIM.

Rezervy v praci Skoly:

Rezervy v praci s informaciami — v oblasti ¢itatelskej gramotnosti ( na zaklade vysledkov EC MS

2023,

§tadium niektorych ziakov len zo ziStnych dévodov, kvoli nizkej dotacii prirodovednych

predmetov,(CH, F, MAT),

prenos vystupov z kontinualneho vzdelavania do eduka¢ného procesu,
pestovanie hrdosti k prislusnosti Skoly,

slaby zaujem mnohych rodicov o §tudijné vysledky ich deti,

aktualizacia webstranky Skoly aj v madarskom jazyku,

rezervy v zaujmovej ¢innosti,

moralne a fyzicky zastarala IKT,

slaba motivacia niektorych ziakov v edukac¢nom procese,

nizky zaujem o SOC a absencia SOC u ziakov s VJM,

problém primeraného finanéného ohodnotenia nadstandardne prace pedagoégov,

zneuzivanie integrovanej formy vzdelavania niektorymi ziakmi (slabé studijné vysledky),
neochota niektorych PZ na vypracovavani projektov, hoci zaujem o ich absolvovanie je,

vyuka len jedného cudzieho jazyka,
nepostacujuce zruénosti ziakov v oblasti IKT,

slab$i zaujem ziakov o mimovzdelavacie aktivity, realizovanych v popoludnajSich hodinach,

vlhkost v triedach na prizemi,

slaby zaujem ziakov o vyuzivanie konzultacii,

nedostatok vnutornej motivacie ziakov k uceniu sa,

negativny vplyv diStan¢ného vzdelavania na troven vedomosti ziakov.

Prilezitosti Skoly

moznost ziskat finanéné prostriedky z existujucich fondov, nadacii a grantov,

roz§irenie spoluprace s institiciami zamestnavajucimi absolventov pri realizacii praxe ziakov, ako

aj pri inovacii §kolského vzdelavacieho programu,
praca na projektoch a realizacia medzinarodnych projektov,

zosuladenie odbornych kompetencii ziakov s poziadavkami trhu prace na zédklade analyz

zamestnavatelov,

vyuzitie poznatkov z kontinualneho vzdelavania na skvalitnenie eduka¢ného procesu,

realizacia odbornej praxe v zahranic¢i cez projekty Erasmus+,
nadviazanie uzsej spoluprace s partnerskymi skolami,
2% dane z prijmov FO venované Skole,

stabilizacia nového §tudijného odboru 7670 M pedagogicky asistent cez naborovua ¢innost,

moznost znovuzavedenia 2. cudzieho jazyka,
dobra perspektiva absolventov zamestnat sa v odbore,



propagéacia Skoly v zahranici,

zapojenie Ziakov so SVVP do projektov,

skvalitnenie wifi siete,

propagacia §koly cez nakup propagacénych darcekovych materialov,
prepojenie prace PZ s vyuzitim EDUPAGE,

projekty E+ pre PZ a Ziakov §koly,

dobra perspektiva zamestnat sa pre absolventov Skoly,

zvySeny zaujem o Studijny odbor 7661 M so snahou navys$it poéet buducich Studentov,
zarocCenie skusenosti PZ nadobudnutych pocas distanc¢ného vzdelavania,
nadobudnutie Akreditacie Skoly v programe E+,

vzdelavanie PZ.

¢ Prekazky v rozvoji Skoly

znizovanie populacnej krivky,

zhorSovaie socialneho zazemia,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej prace,
nizSia vedomostna troven ziakov prichadzajucich zo zakladnych §kél,

nedostatocny zaujem rodicov o dianie v Skole, nedostatoény zaujem rodic¢ov niektorych ziakov
o ich §tudijné vysledky,

nedostatok vhodnych ucebnic, encyklopédii, didaktickych pomocok,

finanéne nedoceneny socialny status ucitela a socialneho pracovnika,

narast poctu §kol, ktoré maju v sieti odbory ¢. 76, hoci nie st profilované na tieto odbory,
pasivita ziakov o dianie v §kole,

skreslené predstavy ziakov o budtucej profesii,

moralne opotrebovany pocitacovy park a chybajtce licenéné operacné programy,
konkurencia §kol v Lucenci (vela §ko6l, malo ziakov),

vznik mnozstva sukromnych pedagogickych strednych §kél,

neobjektivny postoj rodicov k vychovnym opatreniam ziakov,

zneuzivanie integrovanej formy vzdelavania niektorymi ziakmi ,

nevyhovujuci §portovy areal (Pg zahrada),

nevyhovujuce normativne financovanie — nedostatok finanénych prostriedkov na optimalny chod
Skoly,

vytvaranie tried z réznych §tudijnych odborov,

obavy, ako COVID 19 ovplyvni kvalitu pripravy pre budtce povolanie.

Z nasledovnej analyzy Skoly mozno stanovit’ hlavné ciele §koly tak, aby bola skolou
modernou, kvalitnou, bezpecnou, spravodlivou a otvorenou s aktivne sa uciacimi Ziakmi.

Moderna $kola — Skola uplatiiujuca nové metddy a formy vyucovania, s dérazom na

zazitkové vyucovanie, nie na memorovanie poznatkov, prvky IKT vo vyucbe, moderné
pomocky a ucebne, s kvalitnou vyukou cudzich jazykov.

Kvalitna Skola — jej zarukou je pedagogicky tim, ktory rozsiruje svoje odborné znalosti,

sleduje nové trendy vo vyucovani, je v kontakte so zmenami v legislative, postupuje podla
Standardov danych §tatom; d’alSim meradlom kvality je spokojnost’ ziakov a rodicov,
zriad’'ovatel’a a Sirokej verejnosti; meradlom kvality je v neposlednom rade aj uspesnost’
absolventov Skoly v prijimacom konani na vysoké skoly, uspesnost’ v d’alSom Studiu

a uplatnenie sa na trhu prace.



Bezpeéna Skola — dbat’ na vytvorenie bezpecného prostredia s eliminaciou
a predchadzanim Zivotu ohrozujicim situdciam, rychle rieSenie stresovych, zat'azovych
situdcii — Sikana, kyberSikana...

Spravodliva §kola — nielen dohliadat’ na uplatiiovanie principu spravodlivosti v oblasti
hodnotenia, ale vytvorit’ podmienky priehl'adnosti — dbat’ o to, aby vSetci mali pocit, Ze su
spravodlivo hodnoteni — ako Ziaci, tak i ucitelia a zamestnanci.

Otvorena $kola — predstavuje Skolu zameranu nielen na vychovu, vzdelavanie, Sport,
kultaru, na budovanie spoluprace so Sirokou verejnost'ou, ale aj edukacny proces
inkluzivneho vzdelavania.

I1l. CIELE A ULOHY

Ciele a ilohy stanovené v tomto navrhu koncepcie rozvoja skoly st rozpracované v 7
rovinach:

Kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu

Tvorba inkluzivnej kultury skoly

Persondalne riadenie

Ekonomika skoly

Prevadzka skoly - materialne a technické zabezpecenie

Prezentdacia skoly na verejnosti

Nooabkohde

Spolupraca s inymi instituciami a rodicmi

POZNAMKA: Ciele na dva roky sii vyznacené zelenou farbou, ciele na 5 rokov, resp.
ciele plnené kaZdorocne, Cervenou farbou.

1.  Kvalita vychovno — vzdeldavacieho procesu
Rozvijat’ osobnost’ Ziaka tak, aby nadobudol klI'i¢ové kompetencie vychadzajiice z SkVP :

=

Spdsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

2. Sposobilost interaktivne pouzivat’ vedomosti, nadobudnuté zru¢nosti a osvojené postoje,
informac¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’ v §tditnom, materinskom a cudzom
jazyku.

3. Schopnost’ pracovat’ v rdznorodych skupinach.

Rozmenené ciele a ulohy na podmienky nasej $koly:

e Rozvijat’ Citatel'skll gramotnost’ vo vSetkych predmetoch.

e Rozvijat jazykova gramotnost, aby ziak komunikoval v cudzom jazyku na
zodpovedajucej irovni.

e Posiliiovat’ narodné povedomie, vychovu k tradiciam a narodnej hrdosti.

e Pokracovat’ v uplatnovani zazitkového vyucovania.



Rozvijat’ u ziakov rozumovua a emocionalnu inteligenciu, zameriavat’ sa na rozvoj vyssich
kognitivnych procesov.
Nad’alej umoziovat’ vzdelavanie v nasich odboroch Ziakom so SVVP.

Rozvijat’ u ziakov hodnotenie a kritické sebahodnotenie.

Vyuzivat’ progresivne metoddy a formy prace so ziakmi v oblasti IKT, u¢ebné pomocky,
didaktickt techniku.

Kvalitou prace so ziakmi, testovanim ich vedomosti, rozumovych schopnosti, zru¢nosti
presvedcit’ rodi¢ov o objektivnosti klasifikacie a hodnotenia.

Upevnit’ postoj rodica, jeho zdujem o vzdeldvanie dietat’a v nasej Skole pracou so ziakmi
v kolskej, mimoskolskej praci, v priprave na prechod na VS.

Ststavnym d’al§im vzdelavanim pedagdgov zvySovat’ kvalitu pedagogického procesu.

Neustale zapajat’ Skolu do medzinarodnych projektov, medzinarodnej spoluprace (
s odbornymi skolami podobného zamerania ) .

ZabezpecCovat kontakt ziakov s cudzojazy¢nym prostredim — besedy s anglicky
hovoriacim host'om.

Respektovat’ prava diet'ata — humanizacia a demokratizacia Skolského zivota.

Realizovat’ prevenciu ziakov pred protispolocenskymi javmi — projekty na odstrafiovanie
patologickych prejavov zivota a spravania sa ziakov v Skole, rodine, na verejnosti (
spolupréca s policiou, SDIC, CPP).

Zaradenie nového Studijného odboru do siete odborov pre naSu Skolu — 7646 M
vychovavatel'sko-opatrovatel'ska ¢innost’ s VIS

Starostlivost’ Ziakov o svoje fyzické a duSevné zdravie, aktivny spdsob Zivota vo vol'nom
case — ponuknut’ mimoskolské a Skolské aktivity, kruZzkovu ¢innost’ pre ziakov Skoly.
Eliminovat’ zé&skolactvo doslednym kontaktom s kompetentnymi organmi, dosledne
spolupracovat’ so zakonnym zastupcom ziaka.

Znizit' pocet vymeskanych hodin na Ziaka — dostat’ sa na hranicu 50 vymeSkanych
hodin/polrok.

U ziakov vytvéarat pozitivny vztah k vzdelavaniu, ucitelovi, k predmetu, ku Skole,
optimalizovat’ vykony, vysledky najmé u priemernych, slabych, psychicky labilnych Ziakov
pozitivnou motivaciou.

Zucastnovat’ sa divadelnych predstaveni, vychovnych koncertov, sidnych pojednavani na
Okresnom stde v Lucenci (kriminalita mladistvych), uskutoc¢iovat’ prednasky s pediatrom,
sexuolégom, gynekologom, besedy so zndmymi osobnost’ami.

Nad’alej posiliiovat’ vol'nocasové aktivity Ziakov na ich pripravu na Sportové stitaze.
Zorganizovat’ d’alsi ro¢nik podujatia Pedagogické Sportové hry.

Zucastiiovat’ sa so ziakmi predmetovych olympiad, recitacnych, vytvarnych ¢i hudobno-
spevackych sut’azi.

Kazdoroéne prihlasovat’ ziakov do SOC.

Pokracovat’ v prebiehajtcich projektoch.



Vykonavat’ naborova ¢innost’ s dorazom na nabor do tried s VIJM a do odboru 7670 M
s cielom kazdorocne splnit’ plan vykonov.

Skvalitnit’ internetovu stranky Skoly, resp. facebookovy profil Skoly.

Propagovat’ aktivity skoly na soc. platformach — instagram, TIC-TOC...

Revidovat’ skolsky poriadok.

K realizacii tychto cielov by nasej Skole pomohlo:

@
L4

2
L X4

@
L4

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

doplnit’ u¢ebne o novu pocitacovu techniku,

do kazdej triedy zakupit’ a nainstalovat’ novy notebook/tablet,

opakovane sa zapdjat’ do vypisanych projektov za ti€elom ziskania novej
didaktickej techniky,

postupne dokupovat’ nové, moderné pomocky na skvalitnenie vyucovacieho procesu
( notebooky, hudobné néstroje, Sportové pomocky...),

opotrebovany skolsky nabytok v triedach postupne vymienat’ za novy,

ponuknut’ priestory telocvicne aj SirSej verejnosti a rodi¢om Ziakov.

vymedzit’ z rozpoctu finanéné prostriedky za ucelom naborovej ¢innosti.

2. Tvorba inkluzivnej kultury Skoly

Nad’alej vytvarat’ vhodné podmienky pre vzdelavanie Ziakov so SVVP.

Pri vzdelavani nad’alej reSpektovat’ individualne potreby integrovanych ziakov.
Nad’alej izko spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami Ziakov so SVVP.

Uzko spolupracovat’ s CPP.

Vytvarat’ optimalne podmienky pre pracu Specialneho pedagoga.

Zorganizovat’ aktualizacné vzdelavanie za ucelom zvySenia kompetencii ped.
zamestnancov pri praci so ziakmi so SVVP.

Personalne riadenie

Neustale podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov (priebezné vzdelavanie

PZ, 1. prip. aj IL. kvalifikacna skuska) a vytvarat’ optimalne podmienky na ich d’alSie

vzdeldvanie.

Sledovat’ i¢ast’ na vzdelavacich aktivitach organizovanych NIVAM a d’alSimi
vzdelavacimi inStiticiami na zvySovanie odbornosti, na modernizaciu vyucovania.

Sledovat’ odbornu pedagogicku literaturu — ¢asopisy Ucitel'ské noviny, Pedagogické

rozhl'ady, Manazment Skoly v praxi, Dobra Skola .

ZabezpecCovat Ucast’ na vzdelavani veducich a riadiacich zamestnancov v sulade s novymi

zékonmi, nariadeniami, vyhlaSkami.

Vytvarat’ pokojné a podnetné prostredie pre pracu zamestnancov, konat’ ustretovo voci

pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom,



Zapéjat’ u¢itelov do revidovania a prip. dopliiovania SkVP — moZnosti zavedenia novych
predmetov, novych inovacnych foriem a metdd vyucovania.
Dbat’ o dosledné dodrziavanie pracovného poriadku, etického kdédexu PZ skoly.

Ekonomika Skoly

Hospodarne a racionalne pracovat’ s financiami, rozumne auvazene ich pouzit na
zabezpecenie nielen prevadzky skoly, ale aj na rozvoj vychovy a vzdeldvania a na nalezité
odmenovanie zamestnancov $koly podl'a platnych predpisov.

Zapéajat’ sa do projektovej ¢innosti ( projekty MS SR,SIOV, ERASMUS +,eurofondy ).
Ustretovo spolupracovat’ so zriad'ovatelom $koly.

Vyuzivat moZnost’ 2 % dane z prijmov fyzickych osob.

Racionalne vytvérat’ uvizky pre zamestnancov skoly.

. Prevadzka Skoly — materidlne a technické zabezpecenie

V spolupréci so zriad’ovatel'om hl'adat’ finan¢né mozZnosti na postupnt rekonstrukciu
budovy — vymena $kridiel strechy a vymal'ovanie vonkajSiecho plasta skoly.

Postupna vymena klasickych tabul’ za nové, keramické.

Postupna vymena zastaralych nednovych svietidiel za nové LED osvetlenie.

Postupne realizovat’ hygienické vymal'ovanie tried a chodieb Skoly.

Udrziavat’ Sportovy ( atleticky )areal po dohode s mestom a UPSVaR LC — projekt s VPP.
VylepSovat’ edukaény proces zakupenim prospesnych didaktickych pomocok.

6. Prezentdcia Skoly na verejnosti

Je vel'mi ddlezitou sucastou stratégie prace Skoly. Predstavuje propagéciu skoly v meste,

zviditemovanie sa v ramci regionu. Vytvaranie dobrého mena Skoly je proces dlhodoby
a narocny.

Angazovat' vSetkych zamestnancov Skoly, aby svoje aktivity zamerali smerom k
prezentacii Skoly formou sutazi, vernisazi, spoluprace s rodinou, samovzdeldvanim
a zvySovanim si kvalifikacie.

Propagovat’ aktivity Skoly v miestnych, regionalnych médiach.

Propagovat’ pracu skoly a informovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovej stranke Skoly
a fb profile skoly.

Organizovat’ aktivity, ktoré Skolu otvoria pre rodi¢ov a verejnost’ mesta, ako st akadémie,
Sportové turnaje, vernisaze prac ziakov, dni otvorenych dveri, kultirne programy ku Diu
matiek, vianocné akadémie, divadelné predstavenia.



e Pokradovat’ v kI'a¢ovych $kolskych projektoch — SOSPg MA TALENT, Nonstop party,
DOD, Pedagogické $portové hry, pégeckarsky ples... s vyuzitim napadov ZSR.

e Vyroc¢nu spravu skoly publikovat’ ako verejny dokument na webovej stranke Skoly.

e Spolupracovat’s RS, ZSR, RZ.

7. Spoluprdaca s inymi instituciami a rodicmi

e Zorganizovat dostojné oslavy 155. vyrocia zalozenia nasej Skoly.

e Spolupracovat’ so zriadovatelom, mestom Lugenec, UPSVaR LC, NIVAM, SIOV.

e Spolupracovat’ so ZS v meste a okoli — Dni otvorenych dveri, realizacia odbornej praxe
naSich ziakov.

e Spolupracovat’ s MS v meste a okoli — realizacia odbornej praxe nasich Ziakov.

e Spolupracovat’ s partnerskymi kolami ( Mad’arsko, Ceska republika a VS na Slovensku).

e Nadalej spolupracovat's DIC, CPP , Novohradskym osvetovym strediskom, CVC Relax
ako naSimi partnermi, u ktorych nasi Studenti vykonavaji odbornu prax.

e Spolupracovat’ s policiou formou besied, prednasok ( kriminalita mladistvych, drogova
¢innost’, obchodovanie s detmi anajméd s dievCatami, prejavy nacizmu, xenofobie,
rasizmu...).

e Udrziavat spolupracu s inymi $kolami podobného zamerania na Slovensku a Cechach.

IV. ZAVEROM

Mojou snahou je, aby nasa Skola nad’alej prosperovala a napredovala, aby nestratila svoj
dobry ohlas, ba naopak, aby dobré meno $irila nad’alej, nielen v meste Lucenec, ale aj v inych
regionoch Slovenska, pripadne v inych krajinéch.

Chcem, aby bolo v skole vytvorené také prostredie, v ktorom sa bud citit’ bezpecne,
neohrozene Ziaci, ucitelia a personal. Potrebné je vo vyucovacom procese formovat’ a
udrzovat vztahy ziak - ucitel’, Ziak - Ziak, ucitel’ - ucitel. Rozvoj vztahov je dlhodoba
zalezitost’ a musi sa budovat’ na zaklade vz4jomnej dovery, poznavania, diskusii a otvorenych
rozhovorov.

Je dolezité dbat’ o to, aby kazdy reSpektoval kazdého, aby nepoznal len svoje prava, ale
pamaital aj na prava ostatnych. Aby sa nikto nevyvysSoval alebo sa nebal vyjadrit’ svoj nazor.
Zastavam myslienku, ze riaditel’ k vykondvaniu svojej funkcie potrebuje mat pri sebe kolektiv
ucitel'ov a zamestnancov, ktori ho podporuju a ktorych dokaze nadchnut’ pre dobré veci.
Vtedy bude riaditel'om s prirodzenou autoritou, s prirodzenym respektom.

Ako riadiaci pracovnik by som si chcel zachovat korektné vzt'ahy s ostatnymi
zamestnancami zalozené na zaklade vzajomnej potrebnosti, otvorenosti a objektivnej
kritickosti.

V Lucenci 24.04. 2024 Vypracoval: Mgr. Ondrej Nociar



