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Na základe  nariadenia MŠVVa M SR vydávam  Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania 

zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní, platný pre chod SOŠPG Lučenec. 

• Plán  vychádza z  checklistu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a  

metodických materiálov, ktoré sú dostupné na: https://www.minedu.sk/standardy-

dodrziavania-zakazu-segregacie/  

 SOŠ pedagogická si naplánovala plnenie desegregácie jej žiakov v nasledujúcich bodoch: 

1. Rovný prístup do priestorov školy: 

• Všetci žiaci a žiačky  SOŠPg majú možnosť rovného, nediskriminačného prístupu 

do všetkých učební, oddychových zón a športovísk školy. 

Odôvodnenie: Škola  dbá na to, aby všetci žiaci a žiačky mali rovný a nediskriminačný 

prístup do učební, oddychových a športových priestorov.  Škola nemá priestory vyhradené 

pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného 

oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v 

antidiskriminačnom zákone.  

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy 

 

2.  Kvalita priestorov  

•  Všetky triedy a priestory, kde sa vyučuje,  sú približne rovnako kvalitné a spĺňajú 

hygienické normy. 

• Žiadna trieda / skupina sa nevyučuje v horších, menej kvalitných podmienkach.  

Odôvodnenie: V prípade zníženia kvality priestorov kola podnikne kroky k prípadnému 

odstráneniu tohto problému, napríklad:  

- škola si stanoví ako prioritu a podnikne kroky na získanie/vyčlenenie finančných 

prostriedkov na obnovu nevyhovujúcich učební. 

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy 

 

 3.  Zloženie žiakov v triedach 

• Triedy  a ich zloženie žiakov je zostavované tak, aby boli žiaci so zdravotným 

znevýhodnením, rôznych sociálnych, etnických skupín rovnomerne zastúpení v každej 

triede. 

V škole   triedy alebo odbory nezostavovať tak, že v nich vzniká nadmerné zastúpenie 

jednej skupiny žiakov v porovnaní s inými triedami či odbormi.  

 

https://www.minedu.sk/standardy-dodrziavania-zakazu-segregacie/
https://www.minedu.sk/standardy-dodrziavania-zakazu-segregacie/


Odôvodnenie:   

 Škola aktívne podporuje : 

- zapájanie sa žiakov z rôznych odborov a tried do školského parlamentu či už ich 

priamym zastúpením v školskom parlamente alebo prostredníctvom nepriameho 

zapájania sa do jeho aktivít, napríklad: pri realizácii konkrétnych aktivít, 

prostredníctvom neformálnej účasti na zasadnutiach školského parlamentu, zapájaním 

všetkých žiakov na škole pri získavaní podnetov na zlepšenie školského prostredia a 

podobne. 

- prístup do oddychových zón, školskej jedálne a športovísk je na škole podporovaný pre 

všetkých žiakov bez rozdielu.  

- v rámci exkurzií a školských výletov škola zapája  všetky triedy a odbory  bez rozdielu.  

- škola aktívne informuje žiakov, ktorých rodiny sa nachádzajú v hmotnej núdzi 

o možnostiach sociálneho štipendia, cestovania zadarmo autobusmi IDS BBS, 

odpustenia príspevku za stravovanie v školskej jedálni a ubytovania na školskom 

internáte, ktoré znižujú finančné náklady na cestovanie, stravovanie a ubytovanie, čím 

zvyšuje účasť na vzdelávaní a využívanie dostupných služieb žiakmi zo sociálne 

znevýhodneného prostredia.  

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy, koordinátor ŽŠR 

 

  4.  Organizácia vyučovania 

  V dennom programe  školy – rozvrhu hodín  sa nerobia rozdiely, ktoré vedú k  

  k vyčleňovaniu určitých skupín žiakov. 

Odôvodnenie: Škola pri organizácii školského vyučovania a programu dbá na to, aby v praxi 

nedochádzalo k vylučovaniu skupín žiakov alebo k ich oddeľovaniu od iných skupín na 

základe chránených charakteristík, ktoré by bolo v priamom rozpore s antidiskriminačným 

zákonom.   

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy, zástupca riaditeľa školy 

 

 

5.  Vzdelávacie štandardy a vysoké očakávania od všetkých žiakov 

• Všetky skupiny žiakov našej školy využívajú  rovnaké vzdelávacie štandardy. 

• Úpravy študijných osnov sa robia iba pri individuálnych potrebách žiakov podľa 

platných pravidiel (individuálny vzdelávací program atď.). 



Odôvodnenie:   

- škola zabezpečí vzdelávanie pre pedagogický personál zamerané na diferenciáciu vo 

vyučovaní, osvojenie  si motivačných metód učenia a aktívnej podpory rovesníckeho 

učenia v triedach. 

- všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké 

vzdelávacie štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci vytvárajú učebné 

osnovy školského vzdelávacieho programu. Škola uplatňuje rovný prístup vo vyučovaní 

ku každému žiakovi a žiačke, pričom prihliada na individuálne potreby vzdelávacie 

potreby. V prípade žiakov, ktorí majú problémy napredovať pri učení aktívne zapája 

školský podporný tím na identifikovanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami, na identifikovanie bariér vo vzdelávaní a ich postupné zmiernenie alebo 

úplne odstránenie. Úpravy sú realizované iba u žiakov, ktorým to určuje individuálny 

vzdelávací program, individuálny učebný plán alebo poskytnuté podporné opatrenia. 

- vedenie školy venuje otázke vysokých očakávaní od všetkých žiakov proaktívne priestor 

na poradách a hľadá spôsoby ako podporiť pedagogických personál v nadobúdaní 

zručností a schopností vzdelávať žiakov z rôznorodým zázemím a s rôznorodými 

potrebami. 

- škola poskytuje možnosť doučovania v konkrétnych predmetoch pre žiakov so slabšími 

vzdelávacími výsledkami.  

- Termín: šk. rok 2025/2026 

- Zodpovedný: riaditeľ školy,  ŠPT, všetci PZ 

   

6.  Prístup k učebným pomôckam a vybaveniu 

• Všetci žiaci SOŠPg Lučenec majú rovný prístup k učebným pomôckam, materiálom a 

technickému vybaveniu podľa daného ročníka alebo stupňa vzdelávania. 

Odôvodnenie: Škola zabezpečí rovný prístup všetkých žiakov a žiačok k učebným 

pomôckam, materiálom a technickému vybaveniu, ktoré zodpovedajú danému odboru, 

stupňu vzdelávania a ročníku.   

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy 

 

 

 

 



7 . Riešenie krízových situácií 

• Škola  má vypracovaný smernicu pre prípad výskytu krízových situácií ako napríklad 

prerušenie prezenčného vyučovania v dôsledku pandémie alebo iných 

nepredvídateľných situácií. 

•  SOŠPg využije   všetky dostupné prostriedky a metódy, aby bolo vzdelávanie dostupné 

pre všetkých počas kríz aj v praxi – výpožičky počítačových zostáv pre žiakov zo 

sociálne znevýhodneného prostredia. 

• Po skončení krízovej situácie sú zabezpečené podporné opatrenia na dobehnutie 

prípadných výpadkov vo vzdelávaní. 

Odôvodnenie: Škola má vypracovaný plán pre výskyt krízových situácií, ktorý bude 

každoročne inovovať.  Osobitnú pozornosť venuje žiakom, ktorí doma nemajú napríklad 

internetové pripojenie alebo nemajú dostatočné materiálne či technické vybavenie k tomu, 

aby mohli pokračovať vo vzdelávaní. Škola   pre týchto zabezpečí zapožičanie určitých 

pomôcok .  

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy 

 

 

8.  Podporujúca sociálna klíma a inkluzívne opatrenia 

• Škola každoročne získava   formou dotazníkov proaktívne spätnú väzbu od žiakov 

a rodičov. 

• Škola pomáha  vytvárať pozitívnu sociálnu atmosféru, ktorá odstraňuje predsudky, 

stereotypy a stigmy. 

Odôvodnenie: Školu navštevujú žiaci a žiačky pochádzajúci z rôzneho sociálneho zázemia, 

etnického pôvodu či špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Aby zabezpečila 

podporujúcu klímu, má zostavený kvalitný školský podporný tím v zložení  

Mgr. Katarína Ďurošová, 

PhDr. Henrieta Matušková, 

p. Czikóová Gabriela, 

Mgr. Ivana Belková , 

 ktorého úlohou je tiež podporovať vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy na 

škole tak prostredníctvom preventívnych, ako aj cielených aktivít. 

- škola využíva dostupné podporné opatrenia pre žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami. 



- škola získava spätnú väzbu od zamestnancov, žiakov a rodičov prostredníctvom 

zapájania sa do prieskumu organizovaného zriaďovateľom, ktorý je zameraný na stav 

školskej klímy. Následne robí konkrétne kroky k odstráneniu alebo zmierneniu 

zistených nedostatkov. 

- škola vytvára podmienky a podporuje aktivity školského parlamentu, ktoré vedú 

k zlepšovaniu prostredia na škole. 

- škola  aktívne rozvíja spoluprácu s miestnymi organizáciami,  zamestnávateľmi, 

komunitným centrom, terénnymi sociálnymi pracovníkmi, firmami a pod.  

 Termín: šk. rok 2025/2026 

 Zodpovedný: riaditeľ školy, členocia ŠPT, výchovný a kariérový poradca 

  

9.  Programy na rozvoj sociálneho porozumenia 

Škola   naďalej organizuje mimoškolské aktivity na podporu lepšieho vzájomného 

porozumenia medzi žiakmi a žiačkami rôzneho pôvodu. Tieto aktivity  sú otvorené a do  

niektorých z nich sa zapájajú aj rodičia. 

- Odôvodnenie: Škola dbá na vysokú mieru informovanosti rodičov všetkých žiakov, 

prizýva rodičov do mimoškolských aktivít a snaží sa vytvárať možnosti na zapájanie 

rodičov do rozvoja školy, napr. Dni otvorených dverí, Imatrikulácia prvákov, Noc 

v škole, NONSTOP PÁRTY.   

 Termín: šk. rok 2025/2026 

 Zodpovedný: riaditeľ školy, triedni učitelia 

  

10. Rovnosť pri prijímaní a vzdelávaní žiakov 

• Škola  prijíma všetkých žiakov podľa platných zákonov bez vylučovania na základe 

akéhokoľvek chráneného dôvodu (napr. etnický pôvod, sociálny status). 

• Nie sú uplatňované praktiky, ktoré by v prijímacom procese neprimerane rozdeľovali 

alebo vylučovali konkrétne skupiny žiakov. 

Odôvodnenie: Škola má pre prijímanie žiakov jasne stanovené pravidlá, ktoré sú v súlade 

s platnou legislatívou. Pri prijímaní žiakov škola neuplatňuje praktiky, ktoré by zamedzovali 

prístupu ku vzdelávaniu žiakom na základe chránených charakteristík, akými sú napríklad 

etnický pôvod, pohlavie či sociálny status.  

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy, členovia prijímacej komisie 



11. Vyvarovanie sa vylučujúcich postupov 

 Vo vnútri školy, v triedach ani v iných častiach školskej organizácie nie sú uplatňované 

postupy alebo zvyklosti, ktoré by vyčleňovali alebo oddeľovali žiakov na základe chránených 

dôvodov. 

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy, triedni učitelia 

 

 

12. Rovnaký prístup k aktivitám a súťažiam 

• Všetky skupiny žiakov majú  rovnocenný prístup k školským aktivitám a súťažiam. 

• Škola podporuje a motivuje  všetkých žiakov, aby sa týchto aktivít zúčastňovali. 

Odôvodnenie: Škola podporuje účasť všetkých žiakov bez rozdielu na súťažiach 

a výmenných pobytoch na základe nediskriminačných kritérií.  

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy, všetci PZ 

  

 

13. Spravodlivé hodnotenie 

• Pri hodnotení žiakov sa nepreferuje žiadna skupina na základe sociálneho, etnického 

alebo iného chráneného dôvodu. 

• Hodnotenie je spravodlivé a zohľadňuje individuálne schopnosti a možnosti všetkých 

žiakov a žiačok. 

Odôvodnenie: Pedagogický personál pri hodnotení vždy používa transparentné kritériá. 

Škola tiež vytvára podporné prostredie pre žiakov a žiačky, ktorí majú zhoršené podmienky 

na učenie, napríklad prostredníctvom pôsobenia školského podporného tímu, špeciálneho 

pedagóga, výchovného či kariérneho poradcu.  

Termín: šk. rok 2025/2026 

Zodpovedný: riaditeľ školy, všetci PZ 

 

 

 

 

 

 



Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie 

Názov školy: Stredná odborná škola pedagogická – Pedagógiai Szakközépiskola Lučenec 

Obdobie plánu: školský rok 2025/2026 

 

I.  Vaše kroky/návrhy na zlepšenie aktuálnej situácie 

Sem budú postupne vpísané Vaše návrhy, opatrenia a časový harmonogram rozvrhnutia aktivít a určenie 

zodpovedností za ich plnenie: Z Vašich návrhov budeme vychádzať pri tvorbe nového Plánu na šk. rok 

2026/2027. 

Oblasť Opatrenie Popis aktivít Zodpovednosť Termín 

     

     

     

     

     

     

II. Podpora a spolupráca 

Identifikácia partnerov, ktorí môžu škole pomôcť (napr. NIVAM, neziskové organizácie,) a zapojenie rodičov a 

komunity (napr. informačné stretnutia). 

NIVAM, ŠIOV Bratislava,   Liga za duševné zdravie, sociálny  kurátor  ÚPSVaR, Mestská polícia, 

SPACE Lučenec, CPaP Lučenec, CŠPPaP Lučenec , 3Pé Spoločenské centrum Lučenec,  OZ pre 

dôstojný život občana Lučenec,Univerzita Konštantína Filozofa Nitra, Univerzita Mateja Bela 

Banská Bystrica, Univerzita F. Gaála v Sarvaši, Univerzita J. Selyeho Komárno. 

 

 

 

 


