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je program EU

v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze
a sportu na obdobie

2021 — 2027.

Vzdelavanie, odborna priprava, mladez a Sport predstavuju klu€ové oblasti, ktoré su pre ob-
¢anov oporou v ich osobnom aj profesijnom rozvoji. Vysokokvalitné inkluzivne vzdelavanie
a odborna priprava, ako aj informalne ucenie sa a neformalne vzdelavanie poskytuju mla-
dym ludom a ucastnikom vo vSetkych vekovych skupinach kvalifikacie a zru¢nosti potrebné
na ich zmysluplnu u€ast na zivote v demokratickej spolo¢nosti, medzikulturne porozumenie
a uspesny prechod na trh prace, resp. zmenu postavenia na nom. Na zaklade uspechu
programu na obdobie 2014 — 2020 program Erasmus+ posilfiuje svoje usilie o zvySenie
poctu prilezitosti ponukanych vac¢siemu mnozstvu ucastnikov a SirSiemu okruhu organizacii,
pricom sa zameriava na svoj kvalitativny vplyv a prispieva k vzniku inkluzivnejSich a sudrz-
nejSich, ekologickejSich spoloCnosti pripravenych na digitalne technoldgie.

Vseobecnym ciel'om programu

je podporit’ prostrednictvom celozivotného vzdelavania vzdelavaci, profesijny a osobny roz-
voj ludi v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurépe a mimo nej,
a tak prispiet k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socialnej sudrznos-
ti, podpore inovacii a posilneniu eurdpskej identity a aktivheho obcianstva.

Eurdpski obCania musia ziskat' lepSiu uroven vedomosti, zru€nosti a kompetencii potreb-
nych v dynamicky sa meniacej spolocnosti, ktora je ¢oraz mobilnejSia, multikulturnejSia a
digitalnejsia. Studovat, ugit sa a pracovat isty éas v zahraniéi by sa malo stat beznou pra-
xou a kazdy by mal dostat prileZitost’ naucit sa okrem materinského jazyka eSte dva dalSie
jazyky. Program je klfu€ovym prvkom podpory cielov eurépskeho vzdelavacieho priestoru
na roky 2021 — 2027

Nasa skola ziskala pre roky 2021-2027 Akreditaciu Erasmus+ viac o nej sa docitate
na strane 13.

Zakladne zasady
projektov Erasmus+

Inklazia a rozmanitost’:

Organizacie prijimajuce grant musia dodrziavat zasady zaclefiovania a rozmanitosti vo
v8etkych aspektoch svojich aktivit. Musia zabezpedit’ spravodlivé a rovnaké podmienky pre
vSetkych ucastnikov.

Mali by aktivne zapajat’ uCastnikov s nedostatkom prilezitosti do svojich aktivit vzdy, ked
je to mozné. Mali by v maximalnej moznej miere vyuzivat nastroje a financné prostriedky,
ktoré program nato poskytuje.

Environmentalna udrzatelnost’ a zodpovednost’:
Organizacie prijimajuce grant musia podporovat’ environmentalne udrzatelné a zodpovedné
spravanie medzi svojimi ucastnikmi. Mali by v maximalnej mozZnej miere vyuzivat finanéné
prostriedky, ktoré program poskytuje na podporu udrzatelnych spésobov dopravy.

Digitalne vzdelavanie — vratane virtualnej spoluprace,
virtualnej mobility a zmiesanej mobility:

Organizacie prijimajuce grant by mali vyuzivat' digitalne nastroje a vzdelavacie metédy na
doplnenie svojich fyzickych aktivit v oblasti mobility a zlepSenie spoluprace s partnerskymi
organizaciami. Mali by v maximalnej moznej miere vyuzivat digitalne nastroje, online plat-
formy a iné moznosti, ktoré program nato poskytuje.

Aktivne zapojenie do siete organizacii
programu Erasmus:

Jednym z cielov programu je podporit’ rozvoj europskeho vzdelavacieho priestoru. Organi-
zacie prijimajuce grant by sa mali snazit byt aktivnymi ¢lenmi siete programu Erasmus na-
priklad tym, Zze su hostitelmi u€astnikov z inych krajin alebo sa zapajaju do vymeny osved-
Ccenych postupov, ako aj inych aktivit zameranych na budovanie kontaktov, ktoré organizuju
narodné agentury alebo iné organizacie. Skusené organizacie by sa mali podelit o svoje ve-
domosti s inymi organizaciami, ktoré maju menej skusenosti s programom tym, ze poskytnu
poradenstvo, mentorstvo €i inu podporu. Organizacie prijimajuce grant by mali pripadne
vyzyvat' svojich u€astnikov, aby sa zapajali do aktivit a sieti pre absolventov.
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KLUCOVA AKCIA 1
— MOBILITA JEDNOTLIVCOV

V naSich projektoch, teda projektoch pripravovanych a organizovanych Skolou
sa venujeme Kluc€ovej aktivite KA1= mobilita jednotlivcov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy (OVP)

Tato kl'uéova akcia podporuje:
* mobilitu u€iacich sa a zamestnancov: prilezitosti pre ziakov, Studentov,
stazistov a mladych ludi, ako aj pre profesorov, uciteflov,
Skolitelov, pracovnikov s mladezou, Sportovych trénerov, zamestnancov vzdela-
vacich in§titucii a organizacii obCianskej spolo¢nosti na ziskanie $tudijnych
a/alebo odbornych skusenosti v inej krajine,

Odborné vzdelavanie
a priprava (OVP)

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) ma za ciel poskytnut uc€iacim sa vedo-
mosti, odborné znalosti, zruénosti a / alebo schopnosti potrebné pre konkrétne
profesie alebo trh prace.

Cielom je:

* ZlepsSit zamestnatelnost’;
* Rozvijat’ odborné zruénosti;
* Posilnit’ pritazlivost’ odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom mobility zZiakov a zamestnancov.

VZDELAVACIA MOBILITA
JEDNOTLIVCOV

Ciele
zvysit kvalitu poCiatocného a dalSieho OVP
posilnit eurépsku dimenziu vyu€by a u€enia sa
prispiet k vytvoreniu Eur6pskeho vzdelavacieho
priestoru prostrednictvom budovania kapacit,
modernizacie a internacionalizacie poskytovatelov OVP - $kél
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PRIPRAVNE
NAVSTEVY:

Organizacie mézu pred uskutoénenim mobility vy-
konat' pripravnu navstevu u svojho prijimajuceho
partnera. Pripravné navstevy predstavuju podporné
opatrenie pre mobilitu zamestnancov alebo udiacich
sa. Kazda pripravna navsteva musi sluzit na zlep-
Senie inkluzivnosti, rozsahu a kvality aktivit v ramci
mobility. Pripravné navstevy mozno napriklad orga-
nizovat na ucely lepSej pripravy mobility u€astnikov
s nedostatkom prileZitosti, na zacatie vykonu prace
v novej partnerskej organizacii alebo na pripravu
dihSich aktivit v ramci mobility. (Sprievodca progra-
mom Erasmusplus)

V ramci pripravnej navstevy sa naSe dve ucitelky
Mgr.Eva Paukova a Mgr. Katarina Duro$ova vybrali
do madarského mesta Sarvas, aby sa stretli s pani
riaditefkou Zuzanou Nemcok zo Slovenskej zaklad-
nej Skoly, materskej Skoly a kolégia a uzavreli doho-
du o spolupraci na projekte, ktory zahffia odbornu
pedagogicku prax naSich ziakov, prevazne tretieho
rocnika.

O vysledku z tejto navstevy sa docitate
na nasledujucej strane.




Mobilita Mad’arsko

Odborna pedagogicka prax Sarvas
= September 2022

Sarva$, mesto moje milené,

preco si tak vzdialené?

Slovensky narod v tebe stratil sa Casom,
no slovencina drzi sa vlasom.

Ach, Sarvas, mesto prekrasne,
snad tvoje svetielko nikdy nezhasne.
Erasmus nam dal moznost prist,

no teraz, ked mame odist,
zistujeme, Sarvas mily,

ze sme si ta privlastnili.

S usmevom a laskou v srdci
budeme na teba spominat

a vSetky tie krasne chvile

v duchu si pripominat.

(N. Hanuskova)

Basen vznikla pri prileZitosti prezentacie skusenosti z praxe na Slovenskej zakladnej Skole,
materskej Skole a kolégiu v Sarvasi. Studentky nasej Skoly po dlhej dobe dostali Sancu zu-
Castnit sa odbornej praxe v meste, kam sa rady vraciame. DievCata su Studentkami druhého
a tretieho ro¢nika v odbore uditelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo a v odbore
pedagogicky asistent. PoCas 21 dni stravenych v Sarvasi travili vacsinu ¢asu pripravou
na vykon svojho buduceho povolania. Aktivne sa zapajali do diania v materskej Skole, pri-
pravovali si aktivity na podporu rozvijania slovnej zasoby v slovenskom jazyku a hodnotili
svoje vykony. Ziaky v odbore pedagogicky asistent mali moZznost spoznat pracu asistentov
v Madarsku, spolupracovali s u€itefmi na vyu€ovacom procese a oboznamili sa s pracou
Specialnych pedagogov. Poobednajsie aktivity boli venované volnému €asu a spoznavaniu
mesta a jeho okolia.

Vid'’.: http://www.luno.hu/index.php/aktuality/aktuality-deti-a-mladez/30853-na-linke-lu-enec-sarva-v-aka-programu-erasmus

Mobilita Taliansko

Odborna prax Sicilia = oktéber 2022

Studenti nasej $koly (SOS Pg v Luéenci),

konkrétne 2., 3. a 4. ro€nika, v pocte 14 ziakov socialno-vychovného odboru sa zu-
Castnili v obdobi od 8. 10. 2022 — 25. 10. 2022 odbornej praxe na Sicilii pod peda-
gogickym vedenim Mgr. Ivany Izdinskej Belkovej a Mgr. Katariny Oravcovej v ramci
schvaleného projektu cez podprogram Erasmus +.

Hlavnymi cielmi odbornej praxe bolo ziskanie novych skusenosti poCas danej praxe v
zahranici, oboznamenie sa s novymi trendami a metdédami socialnej prace v zahranici,
prehibenie si nadobudnutych vedomosti a zruénosti zo §tudia a moznost porovnat’ systém
socialnych sluzieb u nas a v zahranici.

Ciefom bola aj pozitivha motivacia k osobnostnému a jazykovému rastu a u€eniu sa novym
Zivotnym situaciam.



Nasimi praxovymi organizaciami boli soci-
alne centrum Gigliopoli v meste Milazzo a
Faro 85 — Don Orione v meste Messina. Obe
socialne organizacie sme si velmi obfubili,
nakofko to boli organizacie plné zaujimavych
udi s velkym srdcom a ochotou nam nieco
Z0 svojej prace sprostredkovat.

Za tuto prilezitost velmi pekne dakujeme a
verime, Ze aj v buducich Skolskych rokoch
sa nam podari nadviazat na tento uspesny
pilotny projekt pre odbor socialno-vychovny
pracovnik a o podobnu skusenost sa budu
moct podelit aj nasledujuce generacie Stu-
dentov tohto odboru.

Ivana IZzdinska Belkova a Katarina Oravcova a Studenti — ucastnici praxe
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€o mi priniesol projekt
Erasmus +?

,Moznost spoznat inu krajinu s inymi zvykmi, tradiciami, tradi¢énymi jedlami, iny jazyk
-moznost porovnat spdsob poskytovania socialnej prace, ktoru Studujem, v zahranici
S0 socialnou pracou na domacej scéne

-moznost aplikovat svoje vedomosti v praxi

-moznost spoznavat a stretavat sa s inymi fudmi*

Datrius Vrabec, IV.B — odbor Socialno-vychovny pracovnik

~Pobyt v Taliansku, ktory sme absolvovali bol uZzasnou skusenostou do buducna, ktora nas
obohatila najma o skisenosti v znalosti jazyka, vacSej samostatnosti, v sfére socialnej prace
a skusenostami z nej v zahrani¢i a mnoho iného.

Mnohym z nas pobyt v zahrani€i prospel aj v inych veciach, poznanie talianskej kuchyne,
spoznavanie novych ludi, tiez zbieranie novych informacii, ktoré vyuzijeme

v buducej praci socialnych pracovnikov.*

Jaroslav Rusnék, absolvent odboru Socialno-vychovny pracovnik

.Erasmus bol velmi zaujimavy zazitok, videl som, po¢ul som a ochutnaval som vela réznych
veci, naucil a zlepSil som si aj dalSie veci, jednou z nich su moje komunikané schopnosti
v anglickom jazyku. ,Dal$ia vec je kultdra Sicilie, ktora sa od nasej dost odliduje. Cas, ktory
som stravil na Sicilii, mi dovolil pochopit ich kultdru a dozvedel som sa, ako sa pracuje so
socialne znevyhodnenymi ludmi v Taliansku :) Ak by som mal znova mozZnost ist, iSiel by
som a to velmi rad:) ,,

Adam Czako, - absolvent odboru Socialno-vychovny pracovnik

LZistila som, Ze na komunikaciu v angli¢tine nemusite ovladat perfektne gramatiku, dalej
som zistila, Ze sa da zit' aj pokojnejSim spdsobom zivota, ale hlavne sme videli ako funguju
organizacie pracujuce v socialnej sfére v inej krajine EU®

Viktéria Talanova, — absolventka odboru Socialno-vychovny pracovnik
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