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Na zabezpečenie starostlivosti o zamestnancov Strednej odbornej školy pedagogickej – 
Pedagógiai Szakkőzépiskola Lučenec (ďalej len SOŠPg Lučenec) 

 
v y d á v a m 

 
v zmysle zákona NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších 
predpisov, podľa opatrenia MF SR č. 24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 
o postupoch účtovania a účtovej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené 
alebo zriadené za účelom podnikania v znení neskorších opatrení MF. 

 
Smernicu o tvorbe a použití sociálneho fondu. 

 
Článok 1 

Základné ustanovenia 

1.1. Cieľom tejto smernice je stanovenie zásad pre tvorbu, použitie, podmienky čerpania, 

rozpočet a zásady hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu (ďalej len SF) na 

Strednej odbornej škole pedagogickej – Pedagógiai Szakközépiskola Lučenec (ďalej 

len SOŠPG Lučenec) v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o 

zmene a doplnení zákona č. 595/2003 Z.z. o daniach z príjmov v znení neskorších 

predpisov, s Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a s Kolektívnou zmluvou SOŠPG 

Lučenec. 

1.2. Sociálny fond  je fond, ktorý vytvára SOŠPG Lučenec na realizáciu sociálnej politiky 

v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov. 

 
1.3 O tvorbe a použití SF v súlade s platnou legislatívou rozhoduje zamestnávateľ po   
       prerokovaní s Odborovou organizáciou pri SOŠPG Lučene (ďalej len OZ PŠaV). 
 
Sociálny fond je významným nástrojom realizácie sociálnej politiky v oblasti 
starostlivosti o zamestnancov  školy v rozsahu podmienok ustanovených zákonom o 
sociálnom fonde.  

 
Článok 2 

Tvorba sociálneho fondu 
 

2.1 SOŠPg  tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom  
o sociálnom fonde a vyššej kolektívnej zmluvy nasledovne:  
a) povinný prídel a ďalší prídel vo výške 1,05 % zo súhrnu funkčných platov 
zamestnancov, zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok. 
 
2.2 Tieto finančné prostriedky sa odvádzajú na samostatný bankový účet v Štátnej 
pokladnici do 5 dní po výplate miezd a vedú sa na osobitnom analytickom účte 
sociálneho fondu. Zúčtovanie finančných prostriedkov za kalendárny rok vykoná 



zamestnávateľ do 31. januára nasledujúceho roka. Zostatok prostriedkov sociálneho 
fondu k 31.12. bežného roka sa prevádza do nasledujúceho roka.  
 

 
Článok 3 

Použitie sociálneho fondu 
 

3.1 SOŠPg Lučenec v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zo sociálneho 
fondu pedagogickým, odborným a nepedagogickým zamestnancom, vrátane 
zamestnancov Školskej jedálne, nasledovné príspevky:  

a) Príspevok na stravovanie, nad rozsah  ktoré zamestnávateľ zabezpečuje 
v školskej jedálni v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo; 

b) Príspevok na stravovanie vo forme finančného príspevku a stravných lístkov – 
a to v sume 0,70 €. Túto formu príspevku realizuje len v prípade poskytovania 
finančného príspevku a v prípade obstarania uvedených cenín na zabezpečenie 
stravovania zamestnancov počas letných prázdnin, ostatných školských prázdnin 
a pracovných dní, kedy nie je školská jedáleň v prevádzke. 

c) Príspevok na stravovanie vo forme finančného príspevku vo vyššie uvedenej 
sume 0,70 € u zamestnancov, ktorým sa finančný príspevok poskytuje zo 
zdravotných dôvodov podľa § 152 ods. 6c Zákonníka práce. 

d) Príspevok na kultúrne a športové podujatia organizované školou, vrátane 
prípadnej dopravy na podujatie – výška príspevku bude určená po vzájomnej 
dohode s ZO OZPŠaV. 

e) Príspevok na výdavky spojené so  slávnostným vyhodnotením pri ukončení 
školského roka a pri ukončení kalendárneho roka pri dodržaní hospodárnosti pri 
jeho organizovaní – maximálne do sumy 30 €. 

f) Príspevok na nákup darčekových vianočných poukážok, výška ktorého bude 
ovplyvnená finančnými možnosťami fondu a dĺžkou pracovného pomeru 
zamestnanca v SOŠPG Lučenec a jeho úväzkom. 

g) Rekreácie zamestnancov a služby s nimi spojené sú obsahom osobitnej vnútornej 
smernice a sú hradené z rozpočtových prostriedkov školy podľa ustanovenia § 
152a Zákonníka práce. 

 
3.2 Zdaňovanie príspevkov zo sociálneho fondu sa riadi všeobecne záväznými právnymi  
       predpismi, ktoré sú platné v aktuálnom období (Zákon o dani z príjmov).  
 
3.3 Použite prostriedkov sociálneho fondu školy je ohraničené výškou vyššie uvedeného  
       prídelu a zostatku z predchádzajúceho roka pri dodržaní hospodárnosti a dodržania  
       účelu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Článok 4 
Záverečné ustanovenia 

 
4.1 Tvorba a použitie sociálneho fondu zamestnávateľ priebežne sleduje a vedie o tom  
       podrobnú evidenciu.  
4.2 Táto vnútorná smernica sa môže v prípade potreby meniť v priebehu roka, avšak po  
       predchádzajúcom prerokovaní so zástupcom ZO OZPŚaV.  
       Každá zmena sa uskutoční písomne formou dodatku, inak je neplatná.  
4.3 Táto vnútorná smernica o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu nadobúda platnosť  
       dňa 01.07.2024.  
 
 
 
V Lučenci dňa 24.06.2024  

 
 
 
 
 

                          Mgr. Eva Pauková    Mgr. Ondrej Nociar  
                      predseda ZO OZPŚaV                    riaditeľ školy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


