Stredna odborna Skola pedagogicka — Pedagdgiai Szakkozépiskola,
Komenského 12, 984 18 Lucenec

Tvorba a pouzitie socialneho fondu
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Schvalil: Ondrej Nociar, riaditel



Na zabezpecenie starostlivosti o zamestnancov Strednej odbornej $koly pedagogickej -
Pedagdgiai Szakkézépiskola Lucenec (d'alej len SOSPg Lucenec)

vydavam

v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov, podl'a opatrenia MF SR ¢. 24342 /2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené
alebo zriadené za ucelom podnikania v zneni neskorsich opatreni MF.

1.1.

1.2.

Smernicu o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Cielom tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbu, pouZzitie, podmienky ¢erpania,
rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF) na
Strednej odbornej Skole pedagogickej - Pedagodgiai Szakkozépiskola Lucenec (d'alej
len SOSPG Lucenec) v stlade so zakonom & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a s Kolektivnou zmluvou SOSPG
Lucenec.

Socialny fond je fond, ktory vytvara SOSPG Luc¢enec na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.

1.3 O tvorbe a pouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel po

prerokovani s Odborovou organizaciou pri SOSPG Lucene (d’alej len OZ PSaV).

Socialny fond je vyznamnym nastrojom realizacie socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov $koly v rozsahu podmienok ustanovenych zakonom o
socialnom fonde.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

2.1 SOSPg tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom
o socidlnom fonde a vy3sej kolektivnej zmluvy nasledovne:

a) povinny pridel a d'alsi pridel vo vySke 1,05 % zo stihrnu funkénych platov
zamestnancov, zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

2.2 Tieto finan¢né prostriedky sa odvadzajt na samostatny bankovy téet v Statnej
pokladnici do 5 dni po vyplate miezd a vedu sa na osobitnom analytickom ucte
socialneho fondu. Ziuctovanie finan¢nych prostriedkov za kalendarny rok vykona



zamestnavatel do 31. januara nasledujiceho roka. Zostatok prostriedkov socialneho
fondu k 31.12. bezného roka sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

3.1 SOSPg Ludenec v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zo socialneho
fondu pedagogickym, odbornym a nepedagogickym zamestnancom, vratane
zamestnancov Skolskej jedalne, nasledovné prispevky:

a) Prispevok na stravovanie, nad rozsah ktoré zamestnavatel zabezpecuje
v Skolskej jedalni v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo;

b) Prispevok na stravovanie vo forme finan¢ného prispevku a stravnych listkov -

a to vsume 0,70 €. Tato formu prispevku realizuje len v pripade poskytovania
finan¢ného prispevku a v pripade obstarania uvedenych cenin na zabezpecenie
stravovania zamestnancov pocas letnych prazdnin, ostatnych Skolskych prazdnin
a pracovnych dni, kedy nie je Skolska jedalen v prevadzke.

c) Prispevok na stravovanie vo forme finan¢ného prispevku vo vyssie uvedenej
sume 0,70 € u zamestnancov, ktorym sa finan¢ny prispevok poskytuje zo
zdravotnych dévodov podl'a § 152 ods. 6¢ Zakonnika prace.

d) Prispevok na kultirne a Sportové podujatia organizované skolou, vratane
pripadnej dopravy na podujatie - vyska prispevku bude urcena po vzajomnej
dohode s ZO OZPSaV.

e) Prispevok na vydavky spojené so slavnostnym vyhodnotenim pri ukonceni
Skolského roka a pri ukonceni kalendarneho roka pri dodrzani hospodarnosti pri
jeho organizovani - maximalne do sumy 30 €.

f) Prispevok na nakup dar¢ekovych viano¢nych poukaZzok, vyska ktorého bude
ovplyvnena finanénymi moznostami fondu a dizkou pracovného pomeru
zamestnanca v SOSPG Luéenec a jeho tivazkom.

g) Rekreacie zamestnancov a sluzby s nimi spojené su obsahom osobitnej vnutorne;j
smernice a su hradené z rozpoctovych prostriedkov Skoly podl'a ustanovenia §
152a Zakonnika prace.

3.2 Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktualnom obdobi (Zakon o dani z prijmov).

3.3 PouZite prostriedkov socidlneho fondu Skoly je ohranicené vyskou vyssie uvedeného
pridelu a zostatku z predchadzajuceho roka pri dodrzani hospodarnosti a dodrzania
ucelu.



Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

4.1 Tvorba a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie o tom
podrobnu evidenciu.

4.2 Tato vnutorna smernica sa moZe v pripade potreby menit v priebehu roka, av$ak po
predchadzajicom prerokovani so zastupcom ZO OZPSaV.
Kazda zmena sa uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

4.3 Tato vnutorna smernica o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu nadobuda platnost
dna 01.07.2024.

V Luéenci dna 24.06.2024

Mgr. Eva Paukova Mgr. Ondrej Nociar
predseda ZO OZPSaV riaditel’ Skoly



