KOLEKTIiVNA ZMLUVA
NA ROK 2023-2024



Kolektivna zmluva na rok 2023-2024

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Strednej odbornej $kole pedagogickej - Pedagogiai
Szakkozépiskola v Lu€enci, organiza¢né ¢islo 73-2213-006,

zastupenou Mgr. Evou Paukovou, predsedni¢kou odborovej organizacie, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a na zaklade plnomocenstva zo dna 6.9.2021

Strednou odbornou $kolou pedagogickou - Pedagégiai Szakkozépiskola
Komenského 12,984 18 Lucenec

1CO: 00162809

v zastupeni Mgr. Ondrej Nociar, riaditel’ Skoly

(d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju

KOLEKTiVNU ZMLUVU NA ROK 2023-2024

Kolektivna zmluva je uzatvorena podla § 2 ods. 3 pis. a) zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov a podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok
2023-2024.



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
v zneni neskorsich predpisov a podl'a clanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zo dna 6.9.2021, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Evu Paukovu, predsedni¢ku odborovej organizacie a ¢lenov
vyboru ZO Mgr. Evy Zubovej a Beaty Debnarovej. Splnomocnenie zo diia 6.9.2021 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 24.06.2002 v zneni
Dodatku €. 1 zo dia 01.12.2005, €. 3623/2005/0DDS, Dodatku €. 2 zo diia 31.08.2006 ¢. 4530/2006/0DDS-022,
Dodatku ¢. 3 zo dita 31.08.2018 ¢&. 5601/2008/0DDS-006 a Dodatku ¢&. 4 zo diia 01.08.2018 ¢&. 1046/2018/0S-
264. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2023-2024 pre
zamestnavatel'ov ,,KZVS", ktori pri odmenovani postupuju podla zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac verejnom zdujme skratka ,,OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme “ZOVZ”.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas tc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. Nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zékaz vypovede (s vynimkou, ak ide o tehotnli zamestnankyiu, ked’ je
zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo
ked’ sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraji o diet'a mladsie ako tri roky ) a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/ ide o zamestnanca
ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.



Na zamestnancov, ktori vykonavaja pracu na doma (Home office), resp. tele pracu, sa nevzt'ahuju ustanovenia
tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uré¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za
noc¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina ditom 9.1.2023
a kon¢i dilom predchadzajiicim platnosti novej KZ .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v
akom s0 uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladaju na finan¢nych narokoch, a to v
zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej dorucenia.

(2) Odborova organizacia sa zavéizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ zverejnenim na webovej stranke Skoly

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’

Individudlne vit’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Odmeiriovanie, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje uplatiiovat’ na odmenovanie zamestnancov zakon ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vniitorny platovy predpis SOSPg
a KZ na prislusny kalendarny rok.

(2) Objem mzdovych prostriedkov zodpoveda Ciastke, ktora je schvalena v rozpocte skoly.

(3) Zamestnavatel’ bude postupovat’ podl'a Novely zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani, zadkona €.
318/2018 Z.z.. U&innost novely od 01.01.2020.

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu, platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede.



b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% jeho tarifného platu platovej triedy a pracovnej triedy v ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % (§ 13 b),
zakon 553/2003 Z. z, d’alej len ,,OVZ" ).

(4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(5) Prekazka na strane zamestnavatel'a — podl'a § 250b ods. 6 novely Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z.z.
V pripade, ze zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a na zédklade rozhodnutia prisluSného orgénu alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a
ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku na
strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika prace v pripade, Ze zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre iné prekazky na
strane zamestnavatel'a, ako st uvedené v 0ds. 1 a 2, zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Clanok 8
Osobné priplatky a odmeny

V zmysle § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi
odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b)splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni prislusny veduci zamestnanec.

(1) Zamestnavatel’ zavédzuje vyuzivat ucel odmeny a osobného priplatku na ocenenie
splnenia mimoriadnej pracovnej tllohy a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti .Vysku
urci zamestnavatel’ na zaklade mzdovych prostriedkov uréenych na tento ucel.

(2) Za tcelom objektivneho urcovania osobného priplatku a odmeny zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
pri ich priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl’a predchadzajucich odsekov
urc¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria
alebo podmienky).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti jubilea:

50 rokov veku — do vysky jeho jedného funkéného platu,
60 rokov veku — do vysky 50% z jeho funkéného platu.



Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne a to najneskor
v 15. deil po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v peniaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskér v den vyplaty podla
predchédzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zadkonnika préace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho jedného funkcného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70% , zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jeho jedného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni pisomnou formou.

(4) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho jedného funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Ak zamestnavatel’ dava zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo z dovodu,
7e zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat’ doterajsiu pracu, je vypovedna doba zamestnanca:

a) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku ditu doru¢enia vypovede trval najmenej 5
rokov

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej 1
rok a menej ako 5 rokov

c) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede trval menej ako 1
rok



PodPa § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni u¢innom od 1. januara 2022 ,,Pracovny pomer
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoncéi najneskor uplynutim Skolského roka, v
ktorom dovrSil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkcéného obdobia, v ktorom dovrsil 65
rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prdce. “.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ odvadza prispevky len na doplnkové dochodkové sporenie (DDS).

(2) Prispevok zamestnanca na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) bude minimélne 3 eura mesacne.

(3) Prispevok zamestnavatel’a budu 2% z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na
DDS.

Clanok 12
Pracovné podmienky a podmienky zamestndavania
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok zamestnavania a vV zmysle § 85 ods. 8 ZP
zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace
S priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Pevny pracovny cas je stanoveny podla jednotlivych tisekov v internom predpise skoly (Pracovny
poriadok).

(4) Na ucely zabezpecenia evidencie pracovného ¢asu, prace nad¢as a no¢nej prace (§ 99 ZP), su
zamestnanci povinni denne osobne zaznamenavat’ zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom vykonavali pracu,
alebo mali nariadenti alebo dohodnuti pracu nadcas alebo pohotovost’.

(5) Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st
uvedené v § 142 ods. 1 a 2 (napr. chripkové prazdniny, ...), zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume
jeho priemerného platu.

(6) Zamestnavatel’ uréuje, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikne v priebehu kalendarneho roka,
pracovné vol'no s nahradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) v prvom
bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku na kalendarny rok za kazdu tretinu kalendarneho
roka trvania pracovného pomeru — a to:

e ak zamestnanec nastipi do zamestnania v mesiacoch januar — april 7 dni
e ak zamestnanec nastipi do zamestnania v mesiacoch maj — august 5 dni
e ak zamestnanec nastpi do zamestnania v mesiacoch september — december 3 dni.

DalSie predlZenie pracovného pomeru na urciti dobu

V zmysle § 48 ods. 4 ZP sa obe strany dohodli, ze d’alsie predizenie pracovného pomeru na uréita dobu
nad dva roky (§ 48 ods. 4 ZP) mozno dohodnut’ len pri vykonavani prac z dovodu zastupovania zamestnanca
(pocas MD, RD alebo dlhodobej PN — pism. a) ods. 4 § 48 Zakonnika prace.



Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden u pedagogickych a odbornych
zamestnancov, aj nepedagogickych zamestnancov.

(2) Zakladna vymera dovolenky

— pedagogicki zamestnanci - 40 + 5 dni
- nepedagogicki zamestnanci - zdkladna vymera 20 dni + 5 dni
- nad 33 rokov veku 25 dni + 5 dni

(3) Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnancov s planom Cerpania dovoleniek uréeného s

predchadzajucim sthlasom vyboru ZO OZ.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov, inych sporov a st aZnosti

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ,/ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’
ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku
v sume 500 € .

Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na el kolektivneho
vyjednavania.

(5) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost, alebo namet v prvej institucii na
urovni zamestnavatel’a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vyssiu organizaciu. Postup a sposob
vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zdkona NR SR ¢.9/2009 Z.z. o staznostiach.

(6) Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to aj so
zastupcom odborov.
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(7) Suhlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok 17
RieSenie individudalnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v stilade
so v§eobecne zavaznymi predpismi.

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie o vydanie
pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie
skutocnosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

(4) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie potvrdenia o
zapoc¢te odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku dosiahnutom u neho.

Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u
240 0ds.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost’, vratane bezného vybavenia a thradou prevadzkovych nakladov, v ktorej bude pdsobit’
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny orgén,

b) pristup k bezodplatnému pouzivaniu telekomunikacnej a vypoctovej techniky za tc¢elom telefonického
spojenia a pocitacového spojenia na prijimanie a odosielanie elektronickej komunikacie a pouzivania internetu,

f) bezodplatné pouzivanie miestnosti za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejinovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiezZ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov
(Gprava rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.1a 3 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu., najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 1den v roku.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funk¢éného platu na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym
zvézom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 1 denl v roku,
- Clenovia komisie BOZP 1 dei v roku.



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)
b) prerokovat’:
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)
- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152
0ds.8 pism. a/ ZP)
- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994
Z. z. o socialnom fonde)
c¢) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6
ZP)
- pri hromadnom prepustani o :
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zadviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)
d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP)
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
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- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
(§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou
(§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zadsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného prostredia
(§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 23 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods.2 pism. e/ ZP)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a
za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 20
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zamestnavatel’ moze opakovane predizit’ alebo opdtovne dohodnut pracovny pomer na dobu urita
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréitii dobu mozno predizit alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2,

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uriti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4, pism. d) Zakonnika prace pre kategérie pedagogickych
zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu ucitel'a predmetov nabozenska vychova - pracovny pomer uzavrety podl'a § 49, ods. 1
Zakonnika prace na kratsi pracovny Cas

b) vykonavaju pracu pedagogického asistenta - pracovny pomer uzavrety podl'a § 49, ods. 1 Zakonnika prace na
krat$i pracovny Cas

¢) pre kategoriu zamestnancov ZSS, ktori vykonavajii pracu pomocnej sily v $kolskej jedalni

d) pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov, ktori vykonavaji pomocnt administrativnu pracu

e) u zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne bude zamestnavatel’
postupovat’ podl'a § 228 a) zadkona ¢. 311/2001 Z.z. ZP dohody o pracovnej ¢innosti.

f) pre kategorie odbornych zamestnancov ( $kolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholog, socialny pedagdg,
lieCebny pedagdg) — pracovny pomer uzavrety podl'a § 49, ods. 1 Zakonnika prace na kratsi pracovny Cas.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom orgéane
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clinok 22
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje ststavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :
al zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj organiza¢né

opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a

ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

¢/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a kvalifika¢né
predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

d/ kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstrafiovat’

zistené nedostatky , pri¢iny poruch a havarii

e/ zistovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o postdeni rizika
pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami $koly (§ 6 os. 1 pism. ¢/ zdkona o BOZP)

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a
program jej realizécie

i/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na v§etkych pracoviskach a
zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgénom a za jeho ucasti

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti (9 ods. 2 zakona o BOZP)

k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana ich zdravia a zivota, bezplatne OOP (§ 6 ods. 2 pism. b/

zakona 0 BOZP).

I/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto tc¢elom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane
nefajéiarov .V pripade porusenia zdkonu zosobnit’ pokutu zamestnancom porusujicim zakon. C.377/2004 Z.z.
o ochrane nefajCiarov.

o/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu (§ 17 ods.5
pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

m/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev

vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

n/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv

podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

0/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im
umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o

BOZP),
r/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona o
BOZP),

s/ kontrolovat’ vydany zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona 0 BOZP),

t/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym pracovnikom
OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

u/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).
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Clinok 23
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :
al kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky
bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych
urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
d/ upozorfiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov
e/ ziiCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne :
-1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
-1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s
nariadenim vlady SR ¢€.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, priCom sa mu
odporuca zucastnit’ sa preventivnej prehliadky raz za dva roky. Prehliadku si moze uplatnit’ podl'a zakona
¢.577/2004 Z.z. o rozsahu uhradzanej starostlivosti — verejné zdravotné poistenie.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca
- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alSie aktivity sa uskuto¢nuji za podmienok uvedenych § 152a zakona €.
311/2001 Z.z. ZP.

Prispevok na rekreaciu zamestnancom obsahuje samostatna vntitorna smernica a Priloha KZ o tvorbe
a pouziti socialneho fondu.
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Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku v $kolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel sa zavidzuje podl'a ustanovenia § 152 ods. 8 pism. a) Zadkonnika prace poskytnit’
stravovanie aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatela (§ 142 ZP).

(2) Pocas dni neprevadzkovania Skolskej jedalne — zamestnavatel’ stravovanie zabezpeci formou
stravnych listkov, pricom hodnota stravného listka je v stilade s ustanoveniami § 152 Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 eura na jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpe€it’ stravu aj zamestnancovi v pracovnom pomere, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu menej ako Styri hodiny, ak na pracovnii zmenu nastupi.

(7) Zamestnavatel’ umozni v $kolskej jedalni stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel’a - za plni sumu ceny stravného listka;

b) ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriad’'ovatel’a, pocas Sportovych sitazi a inych
akcii na Skolach - za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusnti vekovu kategoériu a platného
normativu pre zariadenia §kolského stravovania, vydaného MSVVa$ SR;

c) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby skole (Skolsky bufet) - za plni sumu ceny stravného listka.

(8) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca - Vv pripade lekarskeho vySetrenia zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.

(9) Pocas dni, ked’ je Skolska jedalen mimo prevadzky — zamestnavatel’ stravovanie zabezpeci formou
stravnych listkov a financnym prispevkom na stravovanie, pricom hodnota stravného listka, ako aj finan¢ny
prispevok je v sulade s ustanoveniami § 152 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ sa na spdsobe stravovania pocas vyssie uvedeného obdobia vopred dohodne so zamestnancom,
pricom zamestnanec je svojim vyberom viazany poc¢as nasledujucich 12 mesiacov odo dna vyberu.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajticimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu
Vv rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie I. alebo II. atestacie,
c) dalsich 5 pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.
(3) Pracovné volI'no podla ods. 2) ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om
spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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Clinok 28
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
c¢) doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2 %.
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria prilohu tejto KZ.
Stvrta fast

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
jedenkrat ro¢ne — vo februari nasledujiceho roku.

(2) Téato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
(4) Kolektivna zmluva je platna do obdobia schvalenia novej KZ.

V Lucenci dna 5.1.2023

Mgr. Mgr. Eva Paukova Mgr. Ondrej Nociar
predseda ZO OZPSaV riaditel’ Skoly

15



