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2. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SkVP:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
1. september 2013 24. august 2022 Dodatok ¢.5 platny od 1. septembra 2022 poc¢nuc 1. roénikom

3. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a Statnom vzdelavacom programe
pre skupinu dvojroénych pomaturitnych foriem uéebnych odborov 76 Ugitel'stvo. Poslanie Skoly vyplyva aj
Z jej komplexnej analyzy.

POSLANIE SKOLY:
e vychova zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajucich ziakov v spolupraci so socialnymi
partnermi Skoly — rodi€mi a zamestnavatelmi,
¢ komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti u€it sa,
e kvalitna priprava na tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti ludi.

UZNAVANE HODNOTY:

sloboda a zodpovednost,

hodnota, dostojnost a identita kazdého jedinca — uznanie individualnych rozdielov medzi Ziakmi,
dbvera v rast Ziaka,

chyba ako prostriedok ucenia,

reflexia ako cesta k osobnému rozvoju,

spolupraca, vzdjomna komunikacia,

u€enie sa aktivnou ¢innostou.

VizIA SKOLY:

Vytvarat’ Skolu zameranu na formovanie fudskych hodnét, na formovanie odbornej Urovne ziakov,
zodpovedajucej potrebam praxe a poziadavkam modernej znalostnej spolo¢nosti; Skolu, ktorej absolventi
budid uspesni, tvorivi akomunikativni odbornici vo svojej profesii, schopni uplatnit sa
na trhu prace v Eurépskej unii.

CIELE v systéme vychovy a vzdelavania sa orientuju na:

cielavedomy a systematicky rozvoj poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti ziakov,
motivaciu k sistavnému zdokonalovaniu sa,

prosocialne spravanie,

etiku,

sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost,
vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania,

posilfiovanie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

» poskytovat’ Ziakom aktivhu, rozumovo naroénu a podnetnu vychovu v priatefskom
prostredi, poskytujicom nevyhnutni emocionalnu podporu,

» poskytovat’ ziakom ¢o najvacsSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej Cinnosti, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov,



> viest a nabadat Ziakov k tomu, aby uvaZovali o svojich mySlienkach, skumali ich

otazkami, diskutovali o nich, mapovali ich, sami hodnotili svoje pokroky,

» udrziavat a zabezpecit vysoku odbornost pedagogického zboru prostrednictvom

cielenych programov kontinualneho vzdelavania, vytvarat efektivne motivacné
prostredie,

» pestovat vlastnu identitu Skoly; ocefiovat réznorodost nazorov a postojov, akceptovat

odlisnosti a protikladné postoje veduce k hfadaniu lepSich rieSeni, ocefovat ucitelov,
Ziakov aj rodiCov, ktori aktivne participuju v diskusiach alebo rozhodnutiach,

» rozvijat inkluzivhu koncepciu vzdelavania sluchovo postihnutych ziakov a zZiakov so

Specialnymi  vychovno-vzdelavacim potrebami v diagnostike, Vv uspokojovani
individualnych potrieb v u€eni, prehlbovat ich socialnu zadlenenost do Zziackych
kolektivov v dobe vyu€ovania i mimo nej.

Realizdcia STRATEGIE rozvoja $koly s ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov:

uplatiiovat nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

zabezpecit’ kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

skvalitnit vyu¢bu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov v oblasti
informacénych technoldgii,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

ponuknut’ a zabezpedit Ziakom kvalitné a pritazlivé zaujmové aktivity,

zapdjat sa do projektov za u&elom ziskania novych poznatkov a skusenosti ako aj
finan€nych prostriedkov;

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj:

udrzat 100%-nu kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, rozvijat a posilfiovat ich
kvalitu a stabilizaciu, podporovat iniciativu pedagogickych zamestnancov v réznych
formach celozivotného vzdelavania podla planu kontinualneho vzdelavania,

na rozvoj profesijnych kompetencii vyuzivat’ realizaciu planu osobného rozvoja, ako aj
kniznicu vystupov z kontinualneho vzdelavania,

trvale zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, uplathovat také vyucovacie
stratégie, metédy a postupy, ktoré prepajaju u€enie so Zivotom a rozvijaju kfucové
kompetencie ziakov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov;

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka:

motivovat k sistavnému zdokonalovaniu sa, uc€eniu, sebarozvoju, tizbe po hladani
progresivneho zmyslu Zivota, tvorivej aktivity po cely Zivot,

rozvijat emocionalitu, zdokonalovanie citovych kvalit osobnosti, jej pozitivneho preZivania,
pozitivneho vztahu a hodnotovej orientacie k sebe, k inym, v praci, k svetu,

rozvijat sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost za seba, riadit
seba samého, ovladat sa, byt autentickym, ovladat svoje impulzy, ako aj vonkajSie
socialne tlaky,

podporovat prosocialne spravanie, ktoré zahffia aj schopnosti a zru€nosti efektivhe
komunikovat, Zit' s inymi fudmi, spolupracovat' s nimi, pomahat' im,

rozvijat’ kognitivne schopnosti,

podporovat schopnost orientovat sa v expldzii informacii, rozumiet im a vediet ich
vyhladavat, hodnotit, vélefovat ich do svojho poznatkového fondu a vyuzivat,



rozvijat schopnosti racionadlne sa ucit, vzdelavat sa po cely Zivot a pruZzne sa
prispdsobovat meniacim sa podmienkam Zivota,

rozvijat spbsobilost starat sa o svoje fyzické a psychické zdravie i zdravie inych,

rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom — Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovl spolupracu medzi zZiakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku, v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie
sa,

nadvazovat spolupracu s rébznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici, pokraovat
v spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity F. Gaala v Sarvasi, s Gymnaziom
a Strednou odbornou $kolou Szent-Gyérgyi Alberta v Balasskych Darmotach,
s Pedagogickou fakultou UMB v Banskej Bystrici, s UKF v Nitre,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacnych systém merania vysledkov vzdelavania;

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva:

budovat Skolu ako otvoreny systém schopny pocuvat potreby trhu prace a efektivne
komunikovat s vonkajSim prostredim,

pokradovat v aktivitach tried so zameranim na prehibenie spoluprace s rodi¢mi s ciefom
zlepSit vysledky v dochadzke, spravani a prospechu Ziakov, re$pektovat opravnené
pripomienky rodi¢ov k ¢innosti koly,

spolupracovat s Odbornou komisiou SIOV pre skupiny odborov 78 Pravne vedy, 75
Pedagogické vedy, 76 Ucitelstvo, ako aj so socialnymi partermi Skoly a ostatnymi
pedagogickymi a socialnymi akadémiami za ucelom skvalitnenia odbornej pripravy zZiakov
Skoly,

aktivne zapéajat zamestnavatelov do tvorby SkVP, rozvoja zaujmového vzdelavania,
skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ so socialnymi partnermi,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat’ si vzajomné skusenosti
a poznatky,

rozvijat  spolupracu so socialnymi , kultirnymi a Skolskymi  zariadeniami
pri zabezpecleni praxe Ziakov a spolupodielat sa na organizacii ich aktivit,

pokraCovat v realizacii kulturnych, Sportovych a spolo€enskych akcii pripravovanych
uvedenymi organizaciami, a to prostrednictvom aktivnej participacie naSich ziakov,
rozvijat spolupracu s nadaciami pri realizacii ich programov;

e) materidlno-technické vybavenie Skoly a skvalitiiovanie pracovného prostredia:

f)

zvySenu pozornost venovat estetickej uprave tried a chodieb Skoly,

doplifiat vybavenie $koly uéebnymi poméckami, didaktickou technikou a prostriedkami IKT
podla aktualnej finanénej situacie,
podla finan&nej situacie realizovat poziadavky jednotlivych PK.

marketingova komunikacia Skoly:

propagovat aktivity Skoly v médiach, na akciach — konferencie, seminare, vystavy, sutaze,
pravidelne aktualizovat' web stranku Skoly,
organizovat’ tyzden a deh otvorenych dveri,



4 STUPEN VZDELANIA

Skola poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie podla programu ISCED 4A.

2 roky

Externé kvalifikacné pomaturitné studium

Post sekundarne vzdelanie

Slovensky

Uplné stredné vseobecné vzdelanie, Uplné stredné odborné
vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

maturitna skiaska

vysvedCenie o maturitnej skuske

vysvedcenie o maturitnej skuske

v profesidch a pracovnych poziciach v predprimarnom
vzdelavani, vo vzdelavacich zariadeniach, vo vychove
vo vol'nom ¢ase, vo verejnej sprave.

Studijné programy . stupfia vysokoskolského $tudia alebo
d'alSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysSenie.

4.1 Organizacia vyucby

Vyucba v Skolskom vzdelavacom programe 76 Ugitelstvo v Studijnom odbore 7649 N uditel'stvo
pre materské Skoly a vychovavatelstvo zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Je organizovana do 32
vyucéovacich tyzdnov v 1. ro¢niku a 32 vyucovacich tyzdinov v 2. ro¢niku. Tato tyzdniova dotacia
zahffia aj prakticku pripravu na u€ebnu a odbornu prax.

Teoretické vyuCovanie je v prevaznej miere organizované v priestoroch skoly na Komenského ulici
12 v Lu€enci. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
u€ebného planu. V odbornom vzdelavani je priprava orientovana na oblast pedagogiky, psycholégie,
biologie a starostlivosti o zdravie a metodik jednotlivych oblasti ISCED 0. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole v odbornych u¢ebniach
Skoly, v predskolskych a mimoskolskych zariadeniach v meste LuCenec a mieste trvalého bydliska .

V priebehu hodin praxe ziaci pozoruji na zaklade pokynov vyucujucich praxe jednotlivé okruhy
¢innosti zamestnancov zariadenia, zapajaju sa do nich a neskér vykonavaju samostatne &innosti podla
tematickych vychovno-vzdelavacich planov a pokynov vyudujucich praxe a v spolupraci s kmenovymi
zamestnancami zariadeni praktického vyuc€ovania.

Praktické vedomosti a zruénosti si Ziaci overuju. Cast odborného vycviku je zabezpe&ena
zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

4.2 Zdravotné poziadavky uchadzaca

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar.

Do studijného odboru 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo neméze byt prijaty
ziak, ktory ma nekorigovatelné poruchy reci, vyvinové poruchy ucenia.



4.2.1 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Absolventi Studijného odboru skupiny 76 UCitefstvo samostatne vykonavaju odborné &innosti
v predprimarnom vzdelavani deti, vo vychove vo vofnom ¢€ase, vo vzdelavacich zariadeniach, vo
verejnej sprave (uCitel materskej Skole, vychovavatel).

Vykon povolani nadvazujucich na S$tudijné odbory skupiny 76 U itelstvo je spojeny
so vseobecnym rozhladom, osobnostnymi predpokladmi. U itelia a vychovavatelia vyuZzivaju
pedagogické a psychologické poznatky pri rieSeni odbornych problémov, vychovne vplyvaju
na formovanie osobnosti jedincov, zohladriuju Specifika vychovy a integracie deti zdravotne, telesne,
zmyslovo €i dudevne postihnutych. Dolezitym predpokladom uspedného vykonu povolani je ich kladny
vztah k fudom, tolerancia, empatia, prosocialne spravanie. Su komunika¢ne zruéni, vyre¢ni, maju
kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacuju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly,
schopnostou spoluprace. Uspe$ny vykon povolani ugitelov a vychovavatelov predpoklada primerané
schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej vychovy, samozrejmostou je intaktny reCovy a
pisomny prejav.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ stadia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

Telesné postihnutie Pre prijatie uchadzaca do S$tudijného odboru
skupiny 76 Uditelstvo sa vyZaduje dobry
zdravotny stav. Uchadzadi nesmu trpiet
vaznymi chorobami srdcovo-cievneho systému,
dychacich ciest a nervového  systému
Do Studijného odboru 7649 N udcitel'stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo
neméze byt prijaty Ziak, ktory ma
nekorigovatel'né poruchy redci, je oslobodeny
od telesnej vychovy.

Mentalne Studijiné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st

postihnutie vhodné pre uchadzatov s mentélnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie Studijiné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st

vhodné pre uchéadzalov s vaznym zrakovym
postihnutim,  slabSie  poruchy  korigované
okuliarmi su pripustné.

Do Studijného odboru 7649 N ucitelstvo
pre materské Skoly a vychovavatelstvo neméze
byt prijaty Ziak, ktory trpi poruchami farbocitu.
Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné $kolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st
vhodné pre uchadzalov s vaznym sluchovym
postihnutim, nakolko dominuje praca s ludmi,
kontakt s nimi. SlabSie poruchy st pripustné.
Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a naru$enia.



4.2.1.1 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

SOSPg v Lugenci realizuje $kolski integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov a Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s osobitnym zretefom na sluchovo postihnutych
ziakov od Skolského roku 1993/1994 v zmysle zaverov rokovania UNESCO v Salamanke 1995
s podporou projektu British Council v rokoch 1998-2001. Skola preto progresivne ako prva
na Slovensku zabezpecuje realizaciu pripravy zdravotne postihnutych na pedagogicku profesiu.
DoterajSie skusenosti a teoretické obohatenie integrovaného vzdelavania postihnutych Ziakov
vytvaraju realne predpoklady pre dalSi rozvoj Skolskej integracie a Skolskej inkluzie v nasledujucom
obdobi.

Pedagogicki zamestnanci si zvySuju svoje kompetencie pre pracu so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v ramci kontinualneho vzdelavania.

Charakter odboru, studia, prinos vzdelania v danom odbore pre socialne uplatnenie
absolventa

Od Skolského roku 2008/2009 v nadvaznosti na dosiahnuté pedagogické skusenosti
a vzdelavacie vysledky s inkluzivnym vzdelavanim sluchovo postihnutych, zrakovo postihnutych,
telesne postihnutych Ziakov a Ziakov s poruchami u€enia Skola v buducich rokoch ma predpoklady
na rozvoj vzdelavania Ziakov so zmyslovymi, telesnymi postihnutiami a s poruchami u€enia vo
v8etkych troch Studijnych odboroch: 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, 7661
M socialno-vychovny pracovnik, 7670 M pedagogicky asistent.

Vykonané pedagogické prieskumy jednoznacne potvrdzuju prinos inkluzivneho vzdelavania
postihnutych absolventov SOSPg v Ludenci na zaklade ich Uspe$ného vysokoskolského $tudia
a taktiez podla ich UspeSného pracovného uplatnenia sa na trhu prace. Zdravotne postihnuti
absolventi SOSPg Lugenec nachadzaju svoje uplatnenie na celom Uzemi Slovenska.

Potreba a spésob upravy vzdelavacieho programu
Skolsky vzdelavaci program SOSPg Lucenec sa upravuje priebezne pre vzdelavanie
zdravotne postihnutych Ziakov na zaklade typu a stupfa postihnutia.

Pre vzdelavanie zdravotne postihnutych Ziakov platia nasledovné zasady:

+ individualne u€ebné plany sa v ramci Skolskej inkluzie budu nadalej zostavovat’ pre vSetkych
zdravotne postihnutych Ziakov,

+ Uprava obsahu vzdelavania v zmysle platnej Skolskej legislativy je su€astou individualneho
uCebného planu a uskuto€riuje sa podla charakteru a typu postihnutia i podla individualnych
vzdelavacich potrieb kazdého postihnutého Ziaka,

+ poradenské sluzby pre vyucujucich poskytuje Specialny pedagég a vychovny poradca,

+ volba vyudujucich metéd a Uprava organizacie vyucby realizuja vyucujuci vo vlastnej
kompetencii, poradnym organom su predmetové komisie, kde sa na planovanych zasadnutiach
pravidelne prerokuvaju metodické a organiza¢né ulohy vzdelavania postihnutych Ziakov.



5 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Vzdelanostnu a kultdrnu Urover mesta i celého regionu uréuju Skoly, ktoré v fiom pdsobia. V meste
Lu€enec je jedna z najstarSich prave naSa Skola — Stredna odborna Skola pedagogickd — Pedagdgiai
Szakkozépiskola. Jej historia sa za€ala pisat v roku 1869 zriadenim Kralovskej ucitel'skej akadémie, ktora
pripravovala ucitelov narodnych $kol od roku 1869 do 1960, ucitelov materskych Skl od Skolského roku
1959/1960, vychovavatelov od Skolského roku 1963/1964, socialno-vychovnych pracovnikov od Skolského
roku 1996/1997 , kulturno-vychovnych pracovnikov od S$kolského roku 2005/2006 a pedagogickych
asistentov od Sk. roku 2018/2019.

Skola niekorkokrat zmenila svoj nazov:

1869//70 — 1889 Kralovska ucitelska akadémia

1889/90 — 1901 Statna ugitelska akadémia

1901/02 — 1918 Lucensky madarsky kralovsky Statny ucitelsky ustav
1918/19 - 1938 Statny Seskoslovensky ugitelsky ustav

1945/46 — 1950 Statna ucitelska akadémia

1950/51 — 1959 Pedagogické gymnazium

1959/60 — 1976 Pedagogicka sSkola

1976/77 — 1996 Stredna pedagogicka Skola

1996/97 — 2018 Pedagogicka a socialna akadémia

0Od 1.9. 2018 - Stredna odborna $kola pedagogicka — Pedagdgiai Szakkdzépiskola.

S vynimkou obdobia 2. svetovej vojny, ked bol chod Skoly prerudeny, nasu Skolu ukongilo priblizne 7400
absolventov.

Na SOSPg v Luéenci ponukame $tidium v odboroch:

7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo — vyué. jazyk slovensky
7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo — vyuc. jazyk madarsky
7661 M socialno-vychovny pracovnik — vyuc. jazyk slovensky

7670M pedagogicky asistent— vyuc. jazyk slovensky

7679 N uéitel'stvo pre MS a vychoviévatel'stvo 2roéné pomaturitné kvalifikaéné studium - VJS

o @ M W DA

7679 N uditel'stvo pre MS a vychovdvatel'stvo 2roéné pomaturitné kvalifikaéné stadium - VIM

Uplatnenie nasich absolventov spociva v prvom rade v oblasti spoloensko-humanitnej.

Absolvent Studijného odboru 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo je
samostatnym tvorivym pracovnikom v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach zameranych
na vychovu a vzdelavanie deti preddkolského veku v materskych Skolach a Skolského veku v Skolskych
kluboch a zariadeniach, ktoré su zriadené pre vyplnenie volného ¢asu deti a mladeze.
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5.1 SWOT analyza sSkoly

Silné stranky Skoly:

Rezervy v praci Skoly:

dobré meno Skoly vo verejnosti,
zaujem o Stadium na Skole,
otvorenost, pristupnost vedenia
§koly k pripomienkam, kritike,
pluralita nazorov,

dobra socialna klima,

dochadzka ziakov ,

participativne rozhodovanie,

vysoké percento uspeSnosti pri

§tadiu a prijimani na vysoké

§koly,

podnetnost vedenia k skvalitneniu

pedagogickej prace,

vysoka odbornost ucitelov, ktora sa

odraza:

— v neustalom skvalitiiovani peda-
gogického procesu,

— v neustalej inovacii zakladnych
pedagogickych dokumentov —
reakcia na nové poziadavky trhu
prace a zamestnavatelov
absolventov,

— v pisani metodickych materialov
a ucebnych textov,

— v zabezpecovani priebeznej a
suwvislej pedagogickej praxe pre
vysokos§kolakov — cviéna §kola
pre UMB Banska Bystrica, UKF
Nitra,

dobré medziludské vztahy v zbore,

ochota ucitelov prijimat nazory

ziakov,

zviditelfiovaniesa §koly vo verejnosti,

dobra prezentacia Skoly pre

potencionalnych uchadzacov

o studium,

dobra a funkéna spolupraca

s odborom §kolstva BBSK, Statnym

pedagogickym tstavom, Statnym

instititom odborného vzdelavania,
odbormi Skolstva mestskych uradov,
individualna integracia ziakov so

§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami ,

bohata ponuka mimovyucovacich

aktivit,

uspechy §koly v stitaziach v oblasti

HV, VV, TV, prednese poézie a

prozy,

vytvaranie dostatoéného mnozstva

prilezitosti pre ziakov na

prezentovanie ich vlastnych silnych
stranok a ich osobnostny rozvoj,
realizacia praxe ziakov

v prirodzenom prostredi,

dobra spolupraca s cvicnymi

pedagdégmi a zamestnancami

Rezervy v praci s informaciami -
v oblasti ¢itatelskej gramotnosti ( na
zaklade vysledkov EC MS 2023,
§tadium niektorych Ziakov len zo
zisStnych doévodov, kvoli nizkej dotacii
prirodovednych predmetov,(CH, F,
MAT),

prenos vystupov z kontinualneho
vzdelavania do edukaéného procesu,
pestovanie hrdosti k prislusnosti
§koly,

nedostatok modernych a kvalitnych
ucebnic - slaba ponuka odbornych
ucebnic,

slaby zaujem mnohych rodi¢ov

o §tudijné vysledky ich deti,
aktualizacia webstranky Skoly aj

v madarskom jazyku,

moralne a fyzicky zastarala IKT,
slaba motivacia ziakov

v edukaénom procese,

nizky zaujem o SOC a absencia
SOC u ziakov s VUM,

problém primeraného finanéného
ohodnotenia nadStandardne prace
pedagobgov,

zneuzivanie integrovanej formy
vzdelavania niektorymi ziakmi
(slabé studijné vysledky),

prilisna zhovievavost vedenia

s niektorymi zamestnancami,
neochota niektorych PZ na
vypracovavani projektov, hoci
zaujem o ich absolvovanie je,

vyuka len jedného cudzieho jazyka,
nepostacujuce zruénosti ziakov

v oblasti IKT,

negativny pristup ziakov

o mimovzdelavacie aktivity, ktoré su
realizované v popoludnajsich
hodinach,

vlhkost v triedach na prizemi,

slaby zaujem ziakov o vyuzivanie
konzultacii,

¢ nedostatok vnutornej motivacie

ziakov k uceniu sa,

nevyhovujuce propagacné materialy
pri naborovej ¢innosti,

nizka pohybova kultara ziakov,
nevyhovujuci areal pg. zahrady na
§portové vyuzivanie,

negativny vplyv diStan¢ného
vzdelavania na uroven vedomosti
ziakov.
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socialnych uistavov a kultirnych
zariadeni, CPaP,

vyuzivanie Specifickych foriem

a metod na osvojenie si uciva,
dobra spolupraca triednych ucitelov
a vyucujucich pri vzdelavani ziakov
so SVVP,

podnetna spolupraca s Rodicovskou
radou a Radou §koly pri SOSPg LC,
spolupraca s Univerzitou Ferencza
Gaala v Sarvasi vzdelavajucej
predskolskych pedagégov pre
narodnostné mensiny - vymenna
prax, spolupraca v odbornej
oblasti,

154 ro¢na, zavideniahodna tradicia
Skoly,

organizacne zabezpecena spolupraca
pri akciach organizovanych mestom
Lucenec,

cielené programy kontinualneho
vzdelavania,

uplatnenie absolventov na trhu
prace — predovsetkym 7649 M
ugitelstvo pre MS a
vychovavatelstvo,

¢innost §pecialneho pedagoga

a Skolského psychologa, vysoka
uroven vychovného poradenstva,
Skola ako otvoreny systém,
schopnost Skoly reagovat na trh
prace,

priprava a realizacia kvalitnych
kultarno-spoloc¢enskych

a Sportovych podujati pre
predskolské, Skolské, vychovné,
kultarne a socialne zariadenia

a inStitacie,

vysoka kvalitativna tirovenu
§kolskych akcii,

pozitivna odozva zamestnavatelov na
pripravu ziakov zo suvislej praxe,
vytvaranie priaznivého
humanistického prostredia,
priebezné doplfianie didakticke;
techniky,

dvojjazycna §kola,

Edupage,

organiza¢na schopnost
pedagogického zboru a Studentov
pripravit a zrealizovat podujatia aj
celoslovenského a medzinarodného
charakteru,

spolo¢né akcie zamestnancov na
neutralnej péde - teambuilding,

estetické prostredie §koly,
zvySenie hodinovej dotacie

v predmete prax,

pravidelna aktualizacia §kolskej
webovej stranky,

pozitivny dopad projektov Erasmus +
na ucastnikov,
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Ustretové vedenie §koly,

dlhoro¢na tradicia suvislej praxe pre
ziakov s VUM v MR,

pozitivny pristup intaktnych ziakov
k rovesnikom so SVPP,

uspesné vystupy na MS 2024,
§kola rodinného typu,

uspesna realizacia spoloénych
projektovych programov so SS

z Madarska,

zaujem o Studium naS$ich odborov,
rychla adaptac¢na schopnost PZ na
diStanénu formu vzdelavania,
individualny pristup ucitelov

k intaktnym aj individualne
zaclenenym Studentom,

udelena Akreditacia §koly na
Erasmus+ 2021 - 2027,
starostlivost o Ziakov so SVVP,
doplnenie interiéru tried o PC
zostavy,

spustenie pomaturitnej formy Studia
7649N s VJS,

prezentacia Skoly na fb profile,
Instagrame, TIK-Tok,

aktivita ZSR,

zverejnovanie informacii na
Instagrame a FB profile skoly,
otvorenie pomaturitného Studia
7649 N pre ziakov s VJM.

0o ¥

Prekazky v rozvoji Skoly:

Prilezitosti Skoly:

znizovanie populac¢nej krivky,
zhorSovaie socialneho zazemia,
nedostatok finanénych prostriedkov
na zvySovanie kvality vychovno-
-vzdelavacej prace,

niz§ia vedomostna troven ziakov
prichadzajicich zo zakladnych

§kel,

nedostatoény zaujem rodicov o
dianie v Skole, nedostato¢ny zaujem
rodicov niektorych ziakov o ich
§tudijné vysledky,

nedostatok vhodnych uéebnic,
encyklopédii, didaktickych pomécok,
finan¢ne nedoceneny socialny status
ucitela a socidlneho pracovnika,
narast poctu §kél, ktoré maju v sieti
odbory €. 76, hoci nie su profilované
na tieto odbory,

pasivita ziakov o dianie v §kole,
skreslené predstavy ziakov

o buducej profesii,

moralne opotrebovany pocitacovy
park a chybajuce licenéné operacné
programy,

konkurencia §kol v Lucenci (vela
§kol, malo ziakov),

vznik mnozstva sukromnych
pedagogickych strednych §kol,

moznost ziskat finanéné prostriedky
z existujucich fondov, nadacii
a grantov,

inovaciia Skolského vzdelavacieho

programu,

postupna modernizacia didaktickej

techniky,

praca na projektoch a realizacia
medzinarodnych projektov,
zosuladenie odbornych kompetencii
ziakov s poziadavkami trhu prace na
zaklade analyz zamestnavatelov,
vyuzitie poznatkov z kontinualneho
vzdelavania na skvalitnenie
edukacného procesu,

realizacia odbornej praxe v zahranici
cez projekty Erasmus+,

nadviazanie uzsej spoluprace

s partnerskymi Skolami,

2% dane z prijmov FO venované
skole,

Vyuzitie financii OZ Pégecka,
stabilizacia nového §tudijného
odboru 7670 M pedagogicky asistent
cez kvalitnii naborovu ¢innost,
moznost znovuzavedenia 2. cudzieho
jazyka,

dobra perspektiva absolventov
zamestnat sa v odbore,
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e neobjektivny postoj rodi¢ov e propagacia Skoly v zahrani¢i,

k vychovnym opatreniam ziakov, e zapojenie Ziakov so SVVP do

e zneuzivanie integrovanej formy projektov,

vzdelavania niektorymi ziakmi , e skvalitnenie wifi siete,

e dopad hospodarskej a finan¢nej e propagacia §koly cez nakup

krizy na objektivne ohodnotenie propagacnych daréekovych

prace zamestnancov §koly, materialov,

e zavislot mnohych Ziakov na e prepojenie prace PZ s vyuzitim
socialnych sietach a internete, EDUPAGE,

e niz8i zaujem o odbor 7670 ped. e obnovenie spoluprace §koly
asistent nez sa ocakavalo, s Domovom mladeze (Skolsky

e nevyhovujuci Sportovy areal (Pg internat),

zahrada), e projekty E+ pre PZ a ziakov Skoly,

e nevyhovujuce normativne e dobra perspektiva zamestnat sa pre
financovanie — nedostatok absolventov §koly,

finanénych prostriedkov na e zvySeny zaujem o Studijny odbor

optimalny chod §koly, 7661 M so snahou navysit pocet

e vytvaranie tried z réznych buducich Studentov,

Studijnych odborov. e zurocCenie skusenosti PZ
nadobudnutych pocas diStanéného
vzdelavania,

e zakupenie tri¢iek s logom §koly ako
formu prezentacie Skoly na
verejnosti.

¢ nadobudnutie Akreditacie §koly
v programe E+,

e vzdelavanie PZ.

5.2  Charakteristika Skoly

Budova Skoly bola postavend vrokoch 1783-1784 v klasickom slohu a rekon$truovana
v rokoch 1850-1857, 1869 a dalSich rokoch, naposledy v rokoch 2000-2006. Dvojposchodovy objekt
predstavuje v pédoryse tvar ,O a v severnej Casti s kridlom vytvara ,L“. Hlavné priecelie je 11-osové.
Prejazd je situovany v strede a Styri okenné osi na lavej ipravej strane su rovnaké. Priecelie
po vSetkych stranach je vertikalne ¢lenené pilastrami. Strecha je sedlova. Vo dvore na stene su umiestnené
slne¢né hodiny a zvon. Budova je kultirna pamiatka postavena na pamiatkovo chranenom uzemi.

V sGcéasnosti na Skole mame 15 tried denného studia, z toho 11 tried odboru 7649 M s VJS a VJM
a 2 triedy externého pomaturitného studia 7649 N.

V skole mame nasledovné odborné uc¢ebne:

— 4 uCebne na Studium cudzich jazykov,

— 4 uCebne na vyu€ovanie vypoctovej techniky,

— 2 ucebne na vyu€ovanie vytvarnej vychovy,

— 1 multimedialnu ucebniu,

— 3 ucebne na vyucovanie hry na hudobny nastroj,
— 1 u€ebriu na socialno-psychologicky vycvik,

— 1 u€ebriu na vyu€ovanie dramatickej vychovy,

— 1 metodicku ucebnu telesnej vychovy.

Skola je vybavena 8 interaktivnymi tabulami, 19 dataprojektormi, 14 tabletmi, 48 notebookmi,78 pevnymi
pocitaovymi zostavami, 7 kopirovacimi strojmi a 22 tlaiarfiami..

Skola ma 2 kniznice — slovensku, madarsku.

TaktieZ ma vlastnu kuchyriu, jedalen, telocvi€iiu s hygienickymi priestormi a sprchami.
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Od mesta ma Skola prenajaty Sportovy areal.

Vychovni poradcovia maju k dispozicii kabinet, kde sa stretavaju so ziakmi.

5.2.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

Skola sa snazi vytvorit a zabezpegit véetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole.

Zaujmové aktivity:

Zaujmova c¢innost’ — ponuka kruzkov na sk. r. 2024/2025

Dobrovolnictvo

Elektronické Sipky

Nemcina hravo

Everyday English

Spevacky zbor

Informatika zaujimavo
Chranime, pestujeme, revitalizujeme
Spevacko — folklérna skupina
Strelecko — branny
Fotografovanie

Florbal

Futbal

Zaklady informatiky
Basketbal

Sut'aze:

Hviezdoslavov Kubin

Timravina studnicka

Poznaj slovensku rec

Pekna madarska rec

Mlady Eurépan

Literarny KeZmarok

O najlepSieho interpreta autorskej rozpravky
Sutaz v umeleckom prednese poézie a prozy pre deti v madarskej rei
Olympiada zo SJL

Olympiada v ANJ

Olympiada v NEJ

Olympiada ludskych prav

Matematicky klokan

Spev madarskych fudovych piesni

Vytvarné sutaze podfla ponuky

Olympizmus

Expert geniality show

Eurépsky den jazykov

Sportovo-turistické akcie:

Sportovy deri $koly

Skolska liga vo volejbale

Sportové krizky (vid zaujmova ginnost)
Futbalovy turnaj

Basketbalovy turnaj

Viano&ny turnaj v basketbale
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e Florbal
e Sipkovy turnaj
e Sportova olympiada deti MS
o Pedagogické hry
Exkurzie:

e V1. - 3. roéniku (1 aZ 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani

Spolocéenské a kulturne podujatia:

Navsteva SND v Bratislave, prip. v KoSiciach pre ziakov reprezentujucich skolu
Navsteva Divadla J. G. Tajovského v Banskej Bystrici

Pedagogické Sportové hry

Vianoc¢ny den Skoly

Spolo¢enské a kulturne akcie pre materské Skoly, zakladné $koly a socialne zariadenia
Viano&ny koncert spevackych zborov SOSPg pre Ziakov SOSPg Lugenec

Vychovny koncert pre materské Skoly a zakladné Skoly

Ples pégecky

Stuzkové slavnosti

NonStop Party

Propagacia:

Tyzden otvorenych dveri

Deni otvorenych dveri

Burzy strednych skél

Aktualizacia www stranky

Prezentéacia Skoly na schédzach zdruZenia rodi€ov na zakladnych Skolach
Prispevky do novin a ¢asopisov

Fb profil 8koly a instagram

5.3 Projekty a medzinarodna spolupraca

Vymenna prax s VS Ferencza Gaala v Sarvasi
Programy ERASMUS + K1, K2
Festival zdravia
Environmentéalne projekty
Zalozka do knihy spaja Skoly
Projekt dobrovolnictva SOSPg LC
Projekt Bez Hranic/Hatartalanul
Projekt Rakoczi Szovetség
Malé projekty — DofE -PRINC z Edinburgu

Projek&na c¢innost je suCastou vzdelavacieho procesu. Vystupy z projektov prispievaju
k skvalitneniu eduka&ného procesu.

V ramci priamej projekénej Cinnosti Ziakov Skola pripravuje projekty zo spoloCenskej, kulturnej
a Sportovej oblasti pre predSkolské zariadenia, zakladné Skoly, socialne i kultirne zariadenia. Projekty
mébzu byt aj predmetom praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky.

e Gymnazium a stredna odborna $kola Szent-Gyérgy Alberta v Balasskych Darmotach -
spolupraca v kulturnej, Sportovej oblasti — Ziaci, vymena skusenosti z edukacného procesu —
ucitelia

e VS Ferencza Gaala — vzdelavanie pedagdgov pre narodnostné mensiny — vymenna prax,
vymena odbornych skusenosti, rozvoj jazykovych zru€nosti

¢ Vy33ia odborna pedagogicka a socialna Skola Praha — spolupraca v oblasti inovacie
a vymena osvedcenych postupov — Projekt ERASMUS+ K2



5.4 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spolupréace so socialnymi partnermi a verejnostou.

Zamestnavatelia
Spolupraca je hlavne zamerana na zabezpecenie praxe ziakov v ramci edukaéného procesu.

7649 N Ucditelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo

Odbor Skolstva a kultury Mestsky urad Lucenec, materské a zakladné sSkoly v Lu¢enci a vo Filakove.

V spolupraci so zamestnavatelmi budeme nadalej aktivnhe pokraCovat diskusiami o konkrétnych
ciefoch vzdelavania a obsahu vzdelavania, ako aj ich zapojenim do vystupného hodnotenia vysledkov
vzdelavania a posudzovania kvality Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyugovania
s dal$imi partnermi: SIOV Bratislava, Maticou slovenskou, Ligou za du$evné zdravie, socialnym kuratorom
UPSVaR, Univerzitou F. Gaala v Sarvasi, Univerzitou Konstantina Filozofa Nitra, Univerzitou Mateja Bela
Banska Bystrica, OZ proti rasizmu, OZ Clovek v ohrozeni, Narodnou spolo&nostou pre koordinaciu
prevencie pri organizovani besied a prednasok.

Pri vzdelavani Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spolupracujeme s KPP
detagované pracovisko Lugenec, so $pecialnou pedagogickou poradiiou pri ZS sluchovo postihnutych
v Lu€enci, s Detskym integratnym centrom v Lu€enci as Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Luéenci.

6 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo je
samostatnym tvorivym pracovnikom v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach zameranych
na vychovu a vzdelavanie deti predskolského veku v materskych Skolach a Skolského veku v Skolskych
kluboch a zariadeniach, ktoré su zriadené pre vyplnenie volného €asu deti a mladeze.

Celkova charakteristika absolventa

Absolventi  Studijného odboru 7649 N su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom,
schopni samostatne vykonavat odborné ¢&innosti v predprimarnej vychove alebo v oblasti
vychovavatelske;.

Narognost' profesie danych oblastiach vyZaduje Siroky vSeobecny rozhfad, rozsiahle odborné
vedomosti a spOsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju zakladné
pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni
odbornych problémov. Vplyvaju na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej,
emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prislusnych metdéd a metodik prace s réznymi
vekovymi kategériami. ReSpektuju ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuzivaju
ziskané informacie. Uplatriuju Specifika edukacnej prace a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i
duSevne postihnutych. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat,
zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit pracu svoju i svojich kolegov. DéleZitou su€astou profilu
absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a bezpenosti prace, starostlivosti o zdravie
a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace a pracovné
prostredie.
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V spravani absolventov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su
pripraveni pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej €innosti, si komunikativne zruéni
v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa
vysokym stuprfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Maju predpoklady na dalSi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru€nosti. Su
nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi maju predpoklady konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost
dalSieho  samostatného rozvoja astudia odboru na zaklade ziskanych  vedomosti
vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak,
aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej pokraCovat vo vysokoskolskom vzdelavani
na prvom stupni.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcCianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach poCas celého svojho Zivota. Kfu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent vy$sieho odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s
ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logickeé, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat vac&Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrZiavat' zasady spoloenskej komunikacie, dokdZze komunikaénej situacii vhodne prispdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Struktirovany a kompozi€ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit' logické, Casové a priinno-nasledné suvislosti textu a pozZiadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.
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b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a ucinnd
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultiurnych suvislosti. lde o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbéze zahfnat
zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a
jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom Zzivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnat po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s cielom klast otdzky a odvodit zavery podloZzené dékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi
na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia
porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania rdéznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpeclnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokéze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho ob¢ianstva a socialneho zadlenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;
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- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut
zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot
zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich viastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi skryva,;
- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky vocCi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje uéenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.

f) Obcéianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zuCastfiovat na obcianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet’ rbznym spdsobom, akymi obCania mbézu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffa
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost' identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo€nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviiovat’ a ako mdzu ovplyviiovat' nazory jednotlivca.

7 DLZKA STUDIA, FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

‘ 2roky

externé studium pre absolventov strednych $kél Studijnych
odborov
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Post sekundarne vzdelanie ISCED 4A

slovensky

Maturitna skuska a splnenie podmienok prijimacieho konania

maturitna skiaska

vysvedCenie o maturitnej skuske

vysvedCenie o maturitnej skuske

v profesidch a pracovnych poziciach v predprimarnom
vzdelavani, vo vzdelavacich zariadeniach, vo vychove
vo vol'nom ¢ase, vo verejnej sprave.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy |. stupna
vysokoskolského Studia alebo d'alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

8 UCEBNE OSNOVY

Skola méa vypracované udebné osnovy pre kazdy vyudovaci predmet v elektronickej i tladenej
podobe. Boli vypracované jednotlivymi vyucujucimi. Su k nahliadnutiu v kancelarii riaditela Skoly a sluzia ako
priloha k tomuto SkVP.

9 UCEBNY PLAN
Ramcovy uéebny plan studia podla SVP a uéebny plan $tadia podra SkVP

RUP pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné stadium — externa forma

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Minimalny celkovy pocet
konzultaénych hodin vo hodin za studium
vzdelavacom programe za
stadium
Odborné vzdelavanie 13 416
Disponibilné hodiny 1 32
CELKOM 14 448
Kategorie a nazvy Minimalny pocet tyzdennych Celkovy pocet hodin za
vzdelavacich oblasti vyuéovacich hodin vo Studium
Odborné vzdelavanie 14 448
Teoretické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 7 224
Disponibilné hodiny 1 32
SPOLU 14 448

VZDELAVACIE OBLASTI
Odborné vzdelavanie

N
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Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upevhiuju a prehlbuju si vedomosti, zru€nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a
protipoziarnej ochrany. Odborné vzdelavanie predstavuje komplex odbornych vedomosti, praktickych
zru€nosti, schopnosti a navykov definovanych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikované
vykonavanie pracovnych €innosti v odbore. Aby absolvent vzdelavacieho programu Studijného odboru
ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

PrehlFad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie - charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby ziak ziskal
sposobilost riesit konkrétne vychovno-vzdelavacie situacie. U€ivo pdsobi na rozvoj osobnosti Ziaka
(spobsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), sprostredkiva mu vedomosti o
subjekte vychovného a vzdelavacieho pésobenia, o0 moznostiach jeho formovania a to v Uzkej spolupraci
s kolegami a dal$imi odbornikmi. Osvojuje si zaklady Uspesnej komunikacie, empatie a asertivity a
zaklady etiky profesie ucitela materskej Skoly a vychovavatela. Psychologické discipliny umozniuju ziakovi
spoznat’ zakonitosti mentalneho vyvoja a duSevnej hygieny a moznosti ich uplatnenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese, v pracovnom aj osobnom zivote. Poznava Specifika psychického, fyzického a
socialneho a emocionalneho vyvinu ¢loveka, na zaklade ktorého dokaze zvolit primerané stratégie, formy
a prostriedky vychovno-vzdelavacieho pdsobenia. Obsah nadvazuje na poznatky ziskané v zakladnej
Skole a rozvija ich v oblasti vSeobecnej bioldgie, genetiky, anatomie a fyzioldgie Cloveka. Déraz je
kladeny najma na hygienu, starostlivost’ o zdravie, poznanie choréb a ich prevenciu, na prevenciu Urazov
a poskytnutie prvej pomoci. V obsahu sa kontinuélne prelinaju aj prvky environmentalnej vychovy a
vzdelavania. Délezitou su€astou je rozvoj metodickych a praktickych spbsobilosti v konkrétnej praci, v
nadvaznosti na teoretické vedomosti ziskané najma v pedagogickych a psychologickych disciplinach.
Ziak si osvoji rozne stratégie, formy a prostriedky préace, uéi sa pouzivat primerané materialy, techniky,
pombcky vzhladom na vekové a individualne osobitosti a zaujmy jedinca.

V ramci edukaéného procesu teoretického vzdelavania:

e Ziaci ziskaju zakladné véeobecné vedomosti o cieloch, podmienkach, principoch (zasadach), obsahu,
stratégiach a formach edukacnej ¢innosti v materskej Skole a Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach (Skolsky klub deti, Skolsky internat, centrum volného Casu).

e Oboznamia sa so zakladnymi dokumentmi, podla ktorych sa uskutocriuje vychova a vzdelavanie v
materskych $kolach (Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach) a v
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach (Vychovny program Skolského vychovnovzdelavacieho
zariadenia).

e Oboznamia sa so sucasnostou a minulostou edukaénych zariadeni zameranych na predprimarne
vzdelavanie a vychovu vo volnom €ase. Osvoja si zaklady planovania a vyhodnocovania edukac¢nej
prace, zasady komunikacie s detmi, ich zakonnymi zastupcami. Dokazu riesit integraciu deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Su€asne spoznaju i jedinca ako subjekt edukéacie a to z
hladiska psychickych procesov, stavov, Struktury a dynamiky osobnosti, Specifik z hfadiska ontogenézy,
¢i socidlneho prostredia. VSetko v sulade so psychologickymi zédkonitostami u€enia, vyu€ovania, vychovy.
Zaroven su ziaci vedeni k uvedomeniu si potreby celozivotného vzdelavania a u€enia sa.

Prakticka priprava - charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych &innostiach ziak uplatriuje nadobudnuté vedomosti, zru€nosti, spésobilosti
najma z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik ako aj z ostatnych odbornych predmetov.
Délezitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru
Studia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
osoby, hodnoty a vysledky svojej €innosti.

V ramci praktickej pripravy:
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e Ziaci si osvojuju zakladné spdsobilosti pre edukaénu &innost t. j., aby dokazali naplanovat,
zorganizovat, zrealizovat a vyhodnotit vychovno-vzdelavacie €innosti s prihliadnutim na vekove a
individualne osobitosti dietata a ziaka, na jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, sociokultirne
Specifika, ako aj na jeho potreby, zaujmy podmienky Skoly. Déraz je kladeny najma na metodické 22
spOsobilosti Ziaka rozvijat osobnost dietata po strdnke kognitivnej, socialno-emocionalnej, perceptualno-
motorickej s prihliadnutim na Specifické osobitosti edukacie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a ich integraciu do kolektivu intaktnych deti. Obsah zamerany na edukaciu v materskej Skole
umozni Ziakom ziskat spdsobilosti, rozvijat vztah deti k poznavaniu a u€eniu sa prostrednictvom hry,
priamej skusenosti a aktivneho badania, rozvijat u deti dimenzie Skolskej spbésobilosti, aby sa lahko
adaptovali na nasledné primarne vzdelavanie. Prostrednictvom obsahu zameraného na edukacnu
¢innost’ v 8kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach Ziaci ziskavaju kompetencie rozvijat zaujmoveé
¢innosti deti/ ziakov po¢nuc mladsim Skolskym vekom v tematickych oblastiach vychovy (vzdelavacia
oblast’ — spolo¢ensko-vedna oblast, pracovnotechnicka oblast, prirodovedno-environmentalna oblast,
esteticko-vychovna oblast, telovychovna, zdravotna a Sportova oblast).

e Ziaci ziskavaju a rozvijaju praktické zruénosti potrebné pre vykon edukaénej &innosti v materskej $kole
a Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Aplikuju teoretické vedomosti z metodik hudobne;j,
vytvarnej, telesnej, literarnej a jazykovej vychovy a z tvorivej dramatiky. Dokazu pouzivat poznatky zo
psychohygieny ako aj stratégie, metddy a techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy tak, aby
zvladali stresy a rizika povolania, reSpektovali a uplathovali pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, vedeli poskytnut prvd pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich Zivot,
posobili preventivne proti socialno-patologickym javom.

e Sucastou praktickej pripravy je predmet seminar z odbornej praxe a odborna prax (priebezna, suvisla).
Priebezna prax svojou ¢asovou dotaciou (150 vyu€ovacich hodin po¢as dvoch rokov studia) vytvara
priestor pre prakticku aplikaciu teoretickych vedomosti a odbornych zru€nosti v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach predprimarneho vzdelavania a v tematickych oblastiach primarneho vzdelavania. Stuc¢astou
priebeznej praxe je pozorovanie prace uciteliek v materskych Skolach a vychovavateliek v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach, tvorba, realizacia, prezentacia a hodnotenie viastnych projektov na
zadané témy. Cielom vyuc€ovania priebeznej praxe je nacvik, uplatfiovanie tedrie a metodik v praktickych
¢innostiach, osvojovanie si profesionalnych postupov a zruénosti potrebnych pre planovanie,
organizovanie a vedenie ¢innosti, rozvijanie socialnych schopnosti a zru¢nosti potrebnych pri praci s
detmi. Ziaci sa naudia pod vedenim ugitelky podielat sa na realizacii $kolského vzdelavacieho programu
materskej Skoly, pracovat s obsahovymi a vykonovymi Standardami jednotlivych vzdelavacich oblasti,
vyhodnocovat detské u€enie a pokrok s vyuzivanim evalvaénych otazok. Pod vedenim vychovavatelky
sa Ziaci taktieZz naucia podieflat’ sa na realizacii vychovného programu Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeni, pracovat s vychovnymi Standardami jednotlivych tematickych oblasti vychovy v Skolskom klube
a vyhodnocovat edukéaciu deti mladSieho Skolského veku. Obsah suvislej praxe je zhodny s obsahom
priebeZnej praxe v jednotlivych zariadeniach.

9.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 7649 M UCITELSTVO PRE MS A VYCHOVAVATELSTVO
Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Uéebny plan Studijného odboru 7649 N uditel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo platny od
1.9. 2022 poénuc prvym roénikom studia v Sk. roku 2022/2023

Pocet konzultaénych hodin v ro€niku
Kategorie a nazvy 1. ro¢nik 2. roénik | SPOLU Z toho
vyuéovacich predmetov disponibilné
Odborné vzdelavanie 243 205 448 32
Teoretické vzdelavanie 107 99 206 14
Pedagogika 27 24 51
Psycholdgia 25 21 46
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Specialna pedagogika 9 8 17

Biolégia a starostlivost’ o zdravie 10 10 20

Metodika hudobnej vychovy - b 10 10 20

Metodika telesnej vychovy - b 7 7 14

Metodika vytvarnej vychovy - b 7 7 14

Metodika literarnej a jaz.vychovy - b 8 8 16

Tvoriva dramatika - b 4 4 8

Prakticka priprava 136 106 242 18
Metodika hudobnej vychovy - b 3 3 6

Metodika telesnej vychovy - b 6 6 12

Metodika vytvarnej vychovy - b 6 6 12

Tvoriva dramatika - b 4 4 8

Hra na hudobny nastroj - a 15 15 30

Metodika literarnej a jaz.vychovy - b 2 2 4

Seminar odbornej praxe 10 10 20

Odborna prax - ¢ 90 60 150

Prehlfad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 28 28
Maturitna skuska - 1
Suvisla odborna prax - d 3 2
Casova rezerva (opakovanie ugiva a doplnenie ugiva ) 1 1
Spolu tyzdnov 32 32

Poznamky

a) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny.

b) Predmet ma teoreticko-prakticky charakter.

c) Z celkového poctu 224 konzultaCnych hodin praktického vyulovania je uréenych na realizaciu
minimalne 90 hodin odbornej praxe v materskych Skolach a 60 hodin odbornej praxe v 8kolskych kluboch
deti. Odbornu prax vykonava Ziak v 1. ro€niku v Statnych pripadne sukromnych materskych Skolach v
rozsahu 90 vyu€ovacich hodin v mieste bydliska alebo v blizkom okoli miesta svojho bydliska. Odbornu
prax v rozsahu 60 vyu€ovacich hodin je ziak povinny absolvovat v 2. ro¢niku v Skolskych kluboch deti v
mieste alebo v blizkom okoli bydliska Ziaka. Odborna prax sa realizuje na zaklade zmluvy o poskytnuti
praktického vyugovania. Predmet odborna prax sa klasifikuje. Ziak je povinny absolvovat odborni prax v
rozsahu 100%.

d) Okrem odbornej praxe, ktoru zZiaci v rozsahu 150 vyuCovacich absolvuju po¢as dvoch rokov studia
priebezne), absolvuju Ziaci za Studium odbornu prax suvisle a to v 1. roéniku Studia v rozsahu 15
pracovnych dni v materskych Skolach, 6 vyu€ovacich hodin za jeden def a v 2. roéniku Studia v rozsahu
10 pracovnych dni, 5 vyu€ovacich hodin za jeden der v 8kolskych kluboch deti v mieste bydliska alebo v
blizkom okoli miesta bydliska Ziaka.
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10 UKONCOVANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Po ukonceni studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu, formou maturitnej skusky, ktora je podmienkou ziskania uplného
stredného odborného vzdelania na arovni ISCED 4A.

Ciefom maturitnej skusky (d’alej len MS) je overenie vedomosti a zruénosti ziakov
v rozsahu uéiva uréeného uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a troven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a/ zacdlenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a kompetencii,

b/ ovladat kompetencie vyplyvajlce z vykonovych standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

c/ aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d/ komunikovat v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d'alSej Studijnej a pracovne;j
mobility,

e/ aktivne pouzivat su€asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit.
Maturitna skuska v dvojro€nom Studijnom odbore sa sklada z 2 predmetov: teoreticka Cast
odbornej zlozky, prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti Ziaka v
tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Easti odbornej zloZzky maturitnej skusky. V praktickej
Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zruénosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

e Teoreticka cast’
e Prakticka cast’

Teoretickd €ast’ odbornej zloZky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova
a jej ciefom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka €éast’ odbornej zloZky maturitnej skudky overuje urover osvojenych zruénosti Ziakov a ich
schopnost’ aplikovat' teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skasky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich
zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych
odborov strednych odbornych $kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane
hlavne odbornu kvalifikadciu a kompetenciu vykonavat pracovné c&innosti v danom povolani
a na druhej strane mozZnost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysved&enie potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky ma Ziak vyuzZivat
a aplikovat vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplathovat rézne
matematické a prirodovedné hladiska. Pri skiuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZivat
integrované a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu, a to zjazykovednej stranky, a spravneho
uplathovania odbornej terminolégie na zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov. V studijnych
odboroch s rozS§irenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj uroven cudzojazy¢nych spdsobilosti
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z hladiska ich profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na
povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je jedine¢nym vzdeldvacim $tandardom, ktory urduje subor
poziadaviek na zZiaka vymedzujucich stuperi dosiahnutych vedomosti, zruénosti, postojov
a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, €o by mal Ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby
ziskal certifikat — maturitné vysvedcenie, pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vyssi stupen
vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je
svojim zameranim cielovou poZiadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné
a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby,
nie jej proces. Dékazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne
hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciefa. Je
zakladriou pre stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikdciu sumativneho
vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky
by sa mali osvojit a utvrdit' vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Tieto st uvedené v prilohovej
¢asti Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma zZiak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skusky
by mala smerovat k napodobeniu urcitych odbornych uloh, &innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju
na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativha. Ma svoju profilovi a aplikaénu €ast. Preto sa sklada
z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijpom odbore. Zasadna profilova Cast sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym
predmetom. V dalSich ¢astiach — aplikacna oblast — sa uvadzaju vSetky ddlezité vazby a suvislosti
dopliiujuce profilova East podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma:

e vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu
na zaklade kritérii) a ma zabezpedit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa
komplexne pokryli vietky témy MS,

e uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoziuje a podporuje vyuzZitie v8etkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomébcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne zru¢nosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrzuje pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede
od rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie,
ktoré sa maju v téme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju
Ziaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuji jeho vykonovu uroven. Podtémy sa
vztahuju na vsetky profilové — prioritné, aplikacné a doplfujuce informacie, ktoré ziak v priebehu
$tudia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania Udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dékazy o vykone Ziaka sa maju
vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat.
Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciefom je certifikacia.

26



Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie
metdd, prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy:

o musia odpovedat na otadzku Co sa od Ziaka oCakdva, aby preukazal svoju kompetenciu
a uspesne ukondcil svoje studium,

. musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut, podtémy pomahaju
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

su pre ziakov jasné a konzistentné,
maju odsuhlasenu Struktaru,

. moézu mat vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,
atd.),
. predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zruénosti a kompetencie ziaka.

Vymedzenie metdéd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne
s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet od toho, ako bude ktora z nich vhodna
na overovanie konkrétnych vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su $pecifikované v klt¢ovych
ciefoch. Ci je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

. ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt preukazana/ny,
) aké su podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,
. aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto ddlezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpedil
na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpecenie ich
ucinnosti a vyuzitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a obchodné
Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestru paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa
bez ohladu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo
pre certifikdciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platné a spofahlivé
informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej za
tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to,
¢o si vyzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpedit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné:

. jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
. vybrat’ prijatefné metédy na meranie vedomosti.

Spolahlivost
Je miera doéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako dolezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecit, aby:

. vSetci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,
. podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,
. vSetky vysledky boli zaloZené na odsuhlasenych vyznaenych schémach a postupoch,
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o hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie UCinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znadci, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu plne
informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejsie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Dal$ie praktické hladiska zahftiaju
podiel asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom &ase, fahké pouzitie, administrativhu uc€innost
a faktory nakladov/vyhod.

Cielové poziadavky na maturitna skasku
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absolventa.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny uCebny obsah teoretickeho
vyucovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria Specifikované v zavislosti
od orientacie konkrétneho Studijného odboru a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou
praktickej MS. Odporu¢ame vyuzit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku ¢ast odbornej zloZky MS:

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost a zodpovednost pri vypracovani témy,

0. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

1. schopnost predniest viastné rieSenie.

SVooNoogRrwNE

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS:

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materiélov, a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpec€nosti prace,

10. uplatfiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11. dodrZanie bezpeénostnych, hygienickych a protipoZiarnych opatreni,
12.  vysledok prace.

CoNoOA~ONE

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie MS budlu konkretizovane v ramci
pripravy tém a zadani pre MS. Budu v sulade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podfa
podmienok a Specifik Studijnych odbor
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Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro€nika Studia a budud osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho sugastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Dostatocny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovnéa zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Easté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystapenia nebol jasny.

Nedostatoény
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupei . . o . . L -
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel téme | V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel s nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ a tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
komplexnost’ | pohotovy, tvorivy nekomplexny ¢asto vykazoval | tazkopadny,
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal | vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystiZzne nepresne, S problémami, vyjadrit ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, chybami sku$ajuceho
s chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémami S problémami
teoretickych a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil spravny
postupu a efektivny spravny postup s problémami S problémami postup ani
postup a s pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber Zvolil vyber Nezvolil spravny
pomdcok vyber spravny vyber s problémami s problémami vyber ani
a s pomocou S pomocou
skuSajuceho skuSajuceho
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvladol
prace spravnu dobru organizaciu organizaciu organizaciu
organizaciu organizaciu s problémami S problémami
a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny | produkt/¢innost’ produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost S nizkou kvalitou | s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzP vSetky predpisy dodrzal vSetky predpisy velmi malo predpisy
a hygieny predpisy s velkymi predpisov
pri praci problémami

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo vychove sa realizuju
v zmysle zavazne pravnych predpisov.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyuéujuci reSpektuju doporu€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov
na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spOsoby sku$ania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.



11 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyuc€uje v su€asnosti 37 uCitelov. Priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje
okolo 48 rokov. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornti a pedagogickl spdsobilost. Prevazna
vacsina zboru inovuje svoje poznatky a rozvija svoje spdsobilosti dalSim vzdelavanim, individualnym
stadiom, resp. vo vzdelavacich indtiticiach — Metodicko-pedagogické centrum, Statny institat
odborného vzdelavania, Statny pedagogicky Uustav. Cely zbor absolvoval vzdelavanie
o integrovanom vzdelavani sluchovo postihnutych Ziakov pod gesciou Britskej rady, vzdelavanie
ucitelov v oblasti ukon¢ovania Studia na strednych Skolach, vzdelavanie v oblasti IKT.

Na Skole okrem vychovnych, resp. kariérovych poradcov su povereni 2 pedagogicki
zamestnanci ulohami Skolského psycholéga a Specialneho pedagdéga.

1. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

2. Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
musia zabezpedéit' sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

3. Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit
sulad v8etkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom u&ebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpefené a naplfiované po dobu ich pedagogickej &innosti v rdmci
platnych predpisov.

4. Odbornd spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, referent, 3kolnik,
upratovacky, vratni¢ky, spravca siete), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu, je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov
sU zabezpec€ené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu u¢ebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch.
Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne podty hodin su zavazné, ich dodrZzanie
v 8kolskych vzdelavacich programoch je preukazatelné.

6. Plnenie pozZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovni poradcovia,
Specialny pedagdg a Skolsky psycholdg su pedagogickymi zamestnancami, ktorych poslanim je
poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om
a pedagogickym zamestnancom $koly. Ich pracu usmerfuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. Ich
dalSie prava a povinnosti vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky
poriadok, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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Odborné a personalne zabezpecéenie vyuéby

Odbornym pracovnikom, ktory riadi a koordinuje Specialno-pedagogicky servis, je Skolsky
Specialny pedagdg. Specialny pedagdg zaroven spolupracuje s prislusnou Specialno-pedagogickou
poradriou, detskym integranym centrom alebo CPPPaP detaSované pracovisko Lu€enec.

Efektivne vzdelavanie si vyzaduje uzku timovu spolupracu vsetkych pedagogickych
a odbornych pracovnikov, ktori sa zuc€astfiuju na vychovno-vzdelavacom procese (Specialny
pedagdg, Skolsky psycholdg, vychovny poradca, lekar), ako aj rodi€ov integrovanych ziakov.

Priprava pedagogov na spolunazivania so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim

Zaradujeme sem pripravu ucitelov na rozlicné stranky zvladania uloh Skolskej integracie
postihnutych Ziakov z hladiska ich odbornej pripravy (humanistické - filozofické vychodiska,
didaktika, metodika, stratégie) a postojov pri cielenom vytvarani inkluzivneho prostredia intaktnych
a postihnutych ziakov.

Spodsob spoluprace s vychovnymi poradcami, s rodiémi ...

Spolupracu Skoly s redlnymi a potencionalnymi partnermi tj. srodiémi ziakov,
so zakladnymi S$kolami, verejnou spravou, obcianskymi zdruzeniami, podnikatelskou sférou
organiza€ne zabezpecuju vychovni poradcovia v zmysle aktualnych a perspektivnych uloh Skolskej
inkluzie.

Podmienky dané platnou legislativou, ich socialna ochrana

Vedenie Skoly zabezpecuje, aby sa ¢lenovia ucitelského zboru a rodi¢ia mohli informovat
o platnej Skolskej a socialnej legislative a 0 moznostiach a spésoboch ich socialnej ochrany.

12 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Zabezpeclenie technicko-materialnych potrieb a pomécok a umoznenie ich pouzivania
na vyucovani (napr. kompenzané pomdcky, diktafon, pocita, korekcia gramatiky v pocitadi,
nazorné pomdcky, gramatické tabulky, Uprava pracovného priestoru). Taktiez zabezpecenie
Specifickych Uprav organizacie vyu€ovania je nutné posudzovat individudlne podfa odporucania
poradenského zariadenia (napr. poskytnutie dlhSieho &asu Ziakovi na splnenie ulohy, individualny
pristup k Ziakovi, zaistenie neruSeného miesta v triede, zabezpecenie pripravy poznamok alebo
ucebnych textov v akustickej podobe, pisomné skuSanie so Specifickymi postupmi).

a) Priestory Skoly
1. Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly, kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly,
kancelaria pre ekonomicky usek

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna, kabinety pre ucitelov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria 8koly, kancelaria veducej Skolskej jedalne, miestnost' pre Skolnika, dielha, kotolfia,
archiv, miestnost’ pre upratovacky, uctaren

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
KniZnice

Sklad ucebnic

®© N o 0 &

Sklad surovin a polotovarov
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b) Makrointeriéry

1. Skolska budova
2. Skolsky dvor
3. Skolska jedalen a kuchynia

¢) Vyucovacie interiéry

1. Klasickeé triedy — u€ebne pre teoretické vyu€ovanie
2. Odborné triedy — u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
3. Telocvi€ha

Vyucovacie exteriéry
1. Skolské ihrisko

13 PODMIENKY NA ZAISTENIE BOZP PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je
neoddelitelnou su¢astou teoretického a praktického vyu€ovania. V priestoroch na vyu€ovanie ziakov
je potrebné utvorit podfa v8eobecne zavaznych pravnych predpisov  podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a vyzadovat dodrziavanie tychto predpisov.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podfa platnych predpisov
vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dbékladne ajasne oboznamit ziakov s predpismi
0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci aj s hygienickymi predpismi. Dodrziavanie tychto
predpisov je nutné kontrolovat a vyzadovat.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povaZujeme za najvyznamnejSiu kategoriu
celého procesu. Nasim cielom je poskytovat' Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naugil, v ¢om
sa zlepsSil a v éom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia
musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie ziakov.
Skuasanie

Pocas skusania budeme preverovat, €o Ziak vie a €o nevie, alebo €o ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperni dosiahnutia ciefov
vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuZijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukoneni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty,
a pod.). SkuSanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovndme
vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka
na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skuSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu suéast motivacie ziaka do jeho dalSej prace,
za sucast’ spatnej vazby medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom,
ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su¢astou hodnotenia
je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
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Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat' vysledky &innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria
budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podfa
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadbévery a sebaucty ziaka.

14.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpe&ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a su v sulade
so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oukrwnpE

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy
predmetu zameriavame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrunosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov a zakonitosti; posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ginnostiam, zaujem o tieto &innosti avztah ktymto
¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov &innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vdeobecné kritéria
hodnotenia:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické cinnosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,

- mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym &innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,

- siosvojil u€inné metddy a formy Studia.
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e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

- hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania u¢elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie
surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:

iak:

N«

si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie,

preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

- zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
- hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo&nosti, reSpekt k tradiciam,
kultuirnemu a historickému dedi€stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,
- preukdzal kvalitu prejavu,

- preukdazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo€nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie zZiakov, ich schopnost posudit svoju
vlastnd pracu, vynalozené Uusilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj kfi€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom
vyu€ovacom predmete:

a) sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii:

- pri sebahodnoteni kfu€¢ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitelom a rodi€mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kfu€ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa
realizuje 1 x do roka (3. Stvrtrok). Jednotlivé poloZzky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka
mdze doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
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b)

vzdy, celkom samostatne, obas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

U¢&im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

e Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

o Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

¢ Dodrziavam dané pravidla komunikacie.
o Vie pocuvat druhych fudi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukongit pracu v skupine.

sebahodnotenie vzdelavacich vystupov:

- Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvaZuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mbzZe odstranit a ako mdze s nimi nadalej
pracovat. Ucitelia - vyu€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
spbésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naugil, v &éom sa zdokonalil,
v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka (3. Stvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a
so Skolskym psycholégom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina forma, ktord chceme
odskusat, je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je
nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentéar (dodrziava pedagogicku etiku)
iba pred Ziakom samotnym, nikdy nie pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze
Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- prdcu_v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,

- vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,

- domadcu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia,

- prdce Ziakov:. didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvienia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratérne cviCenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné Stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.,

- spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.
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Obdobie hodnotenia:

- denne,

- mesacne,
- Stvrtrocne,
- polrocne,
- rocne.

Vid PRILOHA é.4 Interny predpis na hodnotenie a klasifikaciu ziakov SOSPg
Lucenec

15 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Je uginnym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého edukacného
procesu a ostatnych Skolskych aktivit. Je to systematické zhromazdovanie a kriticka analyza
informacii o procesoch na skole podla urcitych kritérii, s cielom d'alSieho planovania a rozhodovania.
Je to proces objektivneho vyhodnocovania (porovnavania, vysvetlovania) udajov charakterizujicich
kvalitu 8koly v jej jednotlivych oblastiach. S hodnotenim Uzko suvisi sebahodnotenie. U&elom
hodnotenia je zlepSenie kvality Skoly.

Do vnutorného hodnotenia Skoly je zapojena cela Skolska komunita — vedenie Skoly,
pedagogicky zbor, Skolska rada, rodi€ia, ziaci, zriadovatel, potencionalni zamestnavatelia a dalSi
socialni partneri.

Nastroje hodnotenia:

dotazniky pre ucitefov, rodi€ov, ziakov, &i dalSich partnerov Skoly,

testy zistujuce vedomosti a zru€nosti ziakov,

hospitacie — vedenia Skoly, predsedov PK, vzajomné,

pozorovanie prevadzky skoly,

rozhovor,

analyza pisomnych materialov a portfélii:

- sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly,

- Skolska dokumentacia — triedne knihy, katalégy, tematické vychovno-vzdelavacie plany,

pripravy ucitelov na vyu€bu, pisomnosti Ziakov,

- spravy Statnej $kolskej in§pekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od zastupcu
riaditela, predsedov PK, zaznamy o Urazoch,

- zaznamy z rokovania pedagogickej rady, vedenia Skoly, pracovnych stretnuti, porad,

- hodnotenie prospechu a spravania ziakov, vysledky Ziakov na sutaziach, olympiadach,
prezentaciach, prehliadkach, predstaveniach,

SWOT analyza,

hodnotenie Skoly zriadovatefom,

porovnavanie s inymi $kolami,

sledovanie profesijného rastu zamestnancov,

prezentacia Skoly v médiach.

Pozri priloha €. 1 — Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
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16 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kontinualne vzdelavanie ugitelov je neustaly proces, ktory zahffia vSetky dimenzie rozvoja
osobnosti ucitefa a jeho kompetencii. Jeho cielom je:

1. Osobnostny a profesijny rozvoj ucitefa; aktualizacia a inovacia predmetovych, didaktickych
vedomosti a zruénosti.

2. Zvy3ovanie kvality vzdelavacieho systému a poskytovaného vzdelania, zvySovanie kvality Skoly
a vyuCovacich stratégii, inovacii a vzdelavanie v Skolskom a triednom manazmente.

3. Znalost socialneho a zivotného prostredia; podpora kontaktov so zamestnavatelmi, pochopenie
ekonomickych a socialnych faktorov ovplyvnujucich spravanie mladych fudi a tym ich adaptaciu
na spolo¢enské a kulturne zmeny.

Plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je sucastou roéného planu sSkoly.
Jeho priority su:

) uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

. priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT, video technikou a pod.,

. priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

) motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

. sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) pedagogickymi pracovnikmi z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

) priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny

ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd. a na poziciu veduci
pedagogicky zamestnane,.

. zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

) sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému,

. podpora pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Pozri priloha €. 2 — Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Prilohy:

(@]}

. 1 - Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov SOSPg
Lucenec

. 2 - Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov SOSPg Luéenec

. 3 - Sebahodnatiaci profil Skoly 5

. 4 - Interny predpis na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov SOSPg Lu€enec
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